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Caros(as) leitores(as),

Desde 2003, quando foi criado o Projeto MOVA-Brasil, buscamos aprimorar e qualifi-
car a oferta de alfabetizacdo para milhares de brasileiros e brasileiras que tiveram esse
direito negado em diversas fases da vida.

Nessa rica trajetéria de mais de dez anos, o MOVA-Brasil oportunizou aos (as)
educandos(as) inimeras praticas emancipadoras por entender que a educacdo sé serd
libertadora se, efetivamente, contribuir para promover a participacdo, o exercicio da
cidadania de maneira critica e a inclusao social e cultural em todas as suas dimensdes.
A concepcao de alfabetizacdo que estd na base do processo educacional do Projeto
MOVA-Brasil traz implicita a ideia de emancipacao, nao havendo qualquer sentido sepa-
rar uma coisa da outra.

Para Paulo Freire, educar é um ato politico. E, como tal, a alfabetizacdo de adultos,
desde a experiéncia de Angicos, em 1960, é também um processo de aprendizagem
continuado e permanente, ao longo de toda a vida, nos varios sentidos da palavra
““alfabetiza¢ao”, e tem, por sua vez, relacdo direta com a formacdo profissional das
pessoas. Nessa direcao, desde 2012, quando a formacao profissional passou a ser uma
das metas do Projeto, muitas leituras e pesquisas foram realizadas nos encontros de
formacao com o objetivo de refletir sobre a sua importancia, cada vez maior, no pro-
prio contexto do MOVA-Brasil.

Temos, ao longo destes anos, problematizado e procurado responder a algumas
questdes, tais como: Qual é a concepcao de trabalho do MOVA-Brasil? Como a forma-
cao profissional pode dialogar com os saberes construidos ao longo da vida pelos(as)
educandos(as)? Como ofertar uma formacdo profissional que esteja a servico da me-
Ihoria das condi¢bes de vida dos participantes do MOVA e ndao da mera preparacao de



mao de obra barata a servico do capital? Como fortalecer a consciéncia do trabalhador,
na direcao de compreender o trabalho como direito e, ao mesmo tempo, como princi-
pio educativo? Como resultado dessas reflexdes, além de revisitarmos os referenciais
tedrico-metodoldgicos do Projeto MOVA-Brasil, apresentamos, neste livro, a andlise das
questdes que envolvem a relacdo entre formacao profissional e educagao, tendo como
pano de fundo a garantia dos direitos humanos.

Veremos, nesta publicacao, os registros do processo histdrico da relacao entre traba-
lho, educacdo e as praticas desenvolvidas nos diferentes polos onde acontece o Projeto,
que se referem aos encaminhamentos e direcionamentos dos(as) educandos(as) para a
formacao profissional. Oferecemos, assim, subsidios iniciais para que todos os que parti-
cipam do MOVA-Brasil possam se aproximar dessa importante tematica que € a relacao
entre alfabetizacdo e formacao profissional. E fica o desafio de, juntos, aprofundarmos
as nossas reflexdes e de aprimorarmos as nossas praticas relacionadas a formacao pro-
fissional no contexto do Projeto MOVA-Brasil.

Desejamos a todos e todas uma boa leitura!

Em um pais em que o nimero de analfabetos supera a casa dos 13 milhdes, segundo
o Censo do IBGE 2010, e a quantidade de desempregados é em torno de 6,9 milhdes, de
acordo com a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), o Projeto MOVA-Brasil reco-
nhece a importancia e a necessidade de articular a formacao profissional a alfabetizacao
de jovens, adultos e idosos.

A sociedade atual, repleta de letras e simbolos, exige cada vez mais que todos sai-
bam ler e escrever a infinidade de mensagens que circulam no cotidiano. O mundo do
trabalho, em constante mudanca, também faz suas exigéncias a todos e todas que
pretendem nele ingressar ou nele permanecer, instaurando, em sua maioria, rela¢des
cada vez mais competitivas.

Diante desse cenario difuso e complexo, o Projeto MOVA-Brasil vem desenvolvendo
a¢Oes que viabilizam estas duas grandes demandas: a aprendizagem da leitura, escri-
ta e calculos matematicos, bem como estudos acerca da sociedade e da natureza; e a
formacdo profissional como elemento fundamental para ampliar as oportunidades de
insercdo, com qualidade social, dos educandos(as) no mundo do trabalho.

As primeiras agdes nesse sentido ocorreram em 2012, quando o Polo Rio Grande do
Norte firmou parceria com a Universidade Estadual do Rio Grande do Norte (UERN) e



com o Instituto Federal de Educacdo e Ciéncia e Tecnologia (IFRN), instituic6es ofer-
tantes de formacao profissional.

Até entdo, somente estudantes alfabetizados e nos anos finais do ensino fundamen-
tal eram aceitos nesses cursos. A experiéncia do Rio Grande do Norte abriu precedente
para a busca de novas parcerias com outras instituicoes ofertantes, que passaram a re-
conhecer que, apesar de ndo terem concluido a etapa da alfabetizacdo, os aprendizes
do MOVA tinham condi¢des de acompanhar os cursos, ja que ao longo da vida haviam
construido saberes e praticas que se configuravam como conhecimentos prévios ao que
seria desenvolvido nos cursos.

A experiéncia se mostrou positiva, e o Projeto MOVA-Brasil, em 2013, propds ampliar
o ndmero de educandos encaminhados para a formacao profissional, estabelecendo
uma meta de 10% do total de educandos do Projeto.

Para isso, iniciou-se uma grande mobilizacdo, que envolveu coordenacao nacional,
coordenacdo de polo, coordenacgao local, monitores, assistentes pedagdgicos, articula-
dores sociais e equipe de docentes do Instituto Paulo Freire (IPF).

N3o podiamos esperar que as portas se abrissem lentamente. Precisdvamos liderar
uma acao efetiva que possibilitasse a ampliacao da oferta. Foi um grande desafio, pois
exigiu muita articulagao e didlogo com instituicdes ofertantes de formacao profissional.

Entendemos que essa formacdo é um direito, garantido e amparado por lei, conforme des-
crito na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), de 20 de dezembro de 1996.

O capitulo Il (BRASIL, 1996) dessa lei', que trata da educac¢ao profissional e tecnoldgica,
estabelece em seus artigos:

Art. 39. A educacao profissional e tecnoldgica, no cumprimento dos ob-
jetivos da educagao nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalida-
des de educacgdo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia.
§ 12 Os cursos de educacgao profissional e tecnoldgica poderao ser orga-
nizados por eixos tecnoldgicos, possibilitando a construc¢ao de diferen-
tesitinerarios formativos, observadas as normas do respectivo sistema
e nivel de ensino.

§ 22 A educacao profissional e tecnoldgica abrangera os seguintes cursos:
| — de formacao inicial e continuada ou qualificacdao profissional;

[l - de educacao profissional técnica de nivel médio;

[l - de educacao profissional tecnoldgica de graduacao e pds-graduacao.
§ 32 Os cursos de educacao profissional tecnoldgica de graduacao e pds-
-graduacdo organizar-se-ao, no que concerne a objetivos, caracteristicas e

1 Segue-se aqui a nova redagdo estabelecida pela Lei n® 11.741, de 2008.
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duracao, de acordo com as diretrizes curriculares nacionais estabelecidas
pelo Conselho Nacional de Educacao.

Art. 40. A educacao profissional serd desenvolvida em articulagdo com
o ensino regular ou por diferentes estratégias de educacao continua-
da, em institui¢bes especializadas ou no ambiente de trabalho.

Art. 41. O conhecimento adquirido na educagao profissional e tecnold-
gica, inclusive no trabalho, podera ser objeto de avaliacao, reconheci-
mento e certificacdo para prosseguimento ou conclusao de estudos.

Art. 42. As instituicdes de educagdo profissional e tecnoldgica, além
dos seus cursos regulares, oferecerdo cursos especiais, abertos a co-
munidade, condicionada a matricula a capacidade de aproveitamento
e ndo necessariamente ao nivel de escolaridade.

O que nos da a certeza de que seguimos o caminho certo é o fato de estarmos em
consonancia com o estabelecido pelo Plano Nacional de Educacdo (PNE), uma lei ordina-
ria, prevista na Constituicao Federal, que entrou em vigéncia no dia 26 de junho de 2014
e valera por dez anos. Ela estabelece diretrizes, metas e estratégias de concretiza¢do no
campo da educacao.

Dentre as metas, destacamos a Meta 10 do PNE: “oferecer, no minimo, 25% (vinte
e cinco por cento) das matriculas de educacdo de jovens e adultos, nos ensinos funda-
mental e médio, na forma integrada a educacdo profissional” (BRASIL, 2014a)>.

As estratégias para viabiliza-la sao:

10.1) manter programa nacional de educacdo de jovens e adultos volta-
do a conclusao do ensino fundamental e a formacao profissional inicial,
de forma a estimular a conclusdo da educacdo basica;

10.2) expandir as matriculas na educacdo de jovens e adultos, de modo
a articular a formacado inicial e continuada de trabalhadores com a edu-
cacao profissional, objetivando a elevacao do nivel de escolaridade do
trabalhador e da trabalhadora;

10.3) fomentar a integracdo da educacdo de jovens e adultos com a educa-
cao profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas
do publico da educacao de jovens e adultos e considerando as especifici-

2 A Meta1o do PNE, bem como a Lein°13.005 da qual faz parte, pode ser consultada em: <http://fne.mec.gov.br/
images/doc/pne-2014-20241.pdf>. Acesso em: 30 dez. 2014.
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dades das populac¢des itinerantes e do campo e das comunidades indige-
nas e quilombolas, inclusive na modalidade de educacao a distancia;

10.4) ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educa-
cao de jovens e adultos articulada a educacao profissional;

10.5) implantar programa nacional de reestruturacdo e aquisicao de equi-
pamentos voltados a expansao e a melhoria da rede fisica de escolas pu-
blicas que atuam na educacao de jovens e adultos integrada a educagao
profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.6) estimular a diversificacdo curricular da educacdo de jovens e adul-
tos, articulando a formacdo basica e a preparacdo para o mundo do
trabalho e estabelecendo inter-relagbes entre teoria e pratica, nos ei-
xos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de
forma a organizar o tempo e o espaco pedagdgicos adequados as ca-
racteristicas desses alunos e alunas;

10.7) fomentar a producdo de material didético, o desenvolvimento de
curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de avalia¢do, o
acesso a equipamentos e laboratdrios e a formacao continuada de do-
centes das redes publicas que atuam na educagao de jovens e adultos
articulada a educagao profissional;

10.8) fomentar a oferta publica de formacao inicial e continuada para
trabalhadores e trabalhadoras articulada a educacao de jovens e adul-
tos, em regime de colaborag¢ao e com apoio de entidades privadas de
formacao profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades
sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com
atuacao exclusiva na modalidade;

10.9) institucionalizar programa nacional de assisténcia ao estudante,
compreendendo ag¢des de assisténcia social, financeira e de apoio psi-
copedagdgico que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia,
a aprendizagem e a conclusao com éxito da educagao de jovens e adul-
tos articulada a educacdo profissional;

10.10) orientar a expansdo da oferta de educacdo de jovens e adultos
articulada a educacao profissional, de modo a atender as pessoas pri-
vadas de liberdade nos estabelecimentos penais, assegurando-se for-
macao especifica dos professores e das professoras e implementacao
de diretrizes nacionais em regime de colaboracao;

10.11) implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos
jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na articulagcao
curricular dos cursos de formacao inicial e continuada e dos cursos
técnicos de nivel médio (idem, ibidem).

| Alfabetizacdo, formacdo profissional e direitos humanos

A formacao profissional no Projeto MOVA-Brasil revela a sua visdo prospectiva, que ja
reconhecia e desenvolvia, ha dois anos, acdes que hoje sao previstas e amparadas por lei.

Iniciada em 2012, a formacao profissional estd ancorada em alguns principios, cujas
caracteristicas centrais sao:

O desenvolvimento da consciéncia critica, que se da por meio da
Leitura do Mundo e da problematizacdo da realidade;

A mobilizagdo social, que promove a articulacdo com parceiros
da regiao em que se encontram os nucleos do MOVA, o que for-
talece a economia local;

O estabelecimento de uma nova ldgica do processo produtivo,
que valoriza o trabalho comunitario em detrimento do individua-
lismo e da competitividade;

O desenvolvimento sustentdvel, que, segundo Moacir Ga-
dotti (2009, p. 29-30), “precisa ser ambientalmente correto,
socialmente justo, economicamente vidvel e culturalmente
respeitoso das diferencas. Ele supde, portanto, que existam
diversos modos sustentdveis de viver. A férmula correta se-
ria viver feliz, bem-viver, viver plenamente, em harmonia com
o0 meio ambiente, sem destrui-lo”’;

A melhoria das condi¢bes de trabalho com foco na seguranca
do trabalhador e no respeito aos seus direitos;

A ampliacao de ofertas de trabalho, na medida em que ha tam-
bém a oferta de trabalhadores mais qualificados;

A geracao de renda com base no comércio justo, na cooperacao
e no fortalecimento de praticas solidarias;

A pratica do consumo sustentavel.

Nessa perspectiva, o trabalho é entendido como acgdo transformadora, que ndo pode
ser predatdria, conforme apontam Angela Antunes, Juliana Neri e Roberta Stanguerlim:

As graves crises econOmicas e politicas do final do século XX e ini-
cio do século XXI provocaram a diminuicao de postos de trabalho
e a flexibilizacdo das rela¢des trabalhistas, entre outros aspectos.
Quando se olha para a histdria, o que verificamos é que o trabalho
sofre transformacdes. Passamos por formas de trabalho como a es-
cravidao, servidao, trabalho assalariado... O trabalho vem sofrendo
mudancas na forma, nos instrumentos utilizados, na apropriacao

Infroducéo | 13
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do produto do trabalho e nas rela¢des do trabalho com o produ-
to. Para que o trabalho seja um meio de humaniza¢ao de homens
e mulheres, faz-se necessdrio buscar alternativas que favorecam o
desenvolvimento da potencialidade humana. E o que, por exemplo,
Francisco Gutiérrez (1993) chama de educacdo socialmente produti-
va, numa tentativa de resgatar a visao totalizante da producao, que
expressa a identidade comunitaria, que supde uma intencionalida-
de e um modelo social de desenvolvimento. Desenvolvimento que
é entendido para além do fen6meno econ6mico, como um aspecto
da criagdo continua do homem em todas as suas dimensdes, desde
o crescimento econdmico até a concepc¢ao do sentido dos valores e
metas na vida (ANTUNES, NERI & STANGUERLIM, 2011, p. 11).

Ainda, segundo Gadotti:

O mundo do trabalho hoje esta exigindo cada vez mais uma forma-
cao geral dos trabalhadores. Por isso, toda qualificagdo profissional
deve também ser uma qualifica¢do social. Numa visao conservado-
ra, a qualificacdo profissional foi confundida com “treinamento”.
Para superar essa visao, a qualificacdo deve incluir tanto habilidades
basicas - como conhecimentos essenciais para o exercicio da cida-
dania e do trabalho, comunicacdo, leitura e escrita, compreensao
de textos, seguranca no trabalho, direitos humanos — quanto habili-
dades especificas, exigidas para as ocupac¢des a serem trabalhadas,
inclusive habilidades de gestdo (autogestdo) para o bom desempe-
nho do empreendimento.

A nocao de “qualificacao” esta ligada ao perfil de um profissional mais
especializado, ao passo que a nogao de “competéncia”, oriunda dos
paises centrais, tem sido usada para definir o perfil de um profissional
mais polivalente e mais adaptado a diferentes profissées. A nocao de
“conhecimentos”, “habilidades” e de “saberes” é ainda mais abran-
gente e vai além do campo comumente chamado de “formacdo pro-
fissional”. Paulo Freire (1997), referindo-se a formacao profissional do
educador preferia utilizar o termo “saberes” e nao “competéncias”
(GADOTTI, 2009, p. 62-63; grifos do autor).

A economia solidaria incorporou, desde os seus primordios, o tema da
ecologia e do desenvolvimento sustentdvel. Essa incorporagao repre-
senta uma possibilidade de ampliacao do ambito dos empreendimentos

| Alfabetizacdo, formacdo profissional e direitos humanos

de socioeconomia soliddria, assim como ocorreu com a incorporagao
do enfoque de género, o enfoque dos direitos humanos e da defesa do
controle social local. Sustentabilidade e solidariedade sao temas emer-
gentes e convergentes (idem, p. 26-27; grifos do autor).

A formagao profissional, nessa perspectiva, com base na tecnologia social freiriana,
busca, acima de tudo, promover nos educandos a consciéncia de que sua forca de
trabalho pode ser colocada a servi¢o da constru¢ao de uma sociedade justa, inclusiva
e soliddria.

Infroducdo | 15



Capitulo1

A formacao profissional na garantia dos direitos humanos
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Sonia Couto

Falar em direitos humanos

é falar de cidadania,

pois ndo existem direitos

sem que haja soberania

da nac¢ao e do cidadao,
buscando em perfeita harmonia
a total integracao.

Essaintegracdao comega
pela busca da igualdade,
pois um pais sem miséria
traz total felicidade.
Lutemos pela defesa

de uma nacao sem pobreza
com paz e fraternidade.

= E SRR

Trabalho, educacao e direitos humanos

E no campo dos direitos,
também esta o trabalho,
que ndo deve ser um fardo,
nem servir a exploracao,
mas trazer dignidade,
promover felicidade,

saude e alimentagdo.

Educacao e trabalho

sdo direitos fundamentais;
garantem a sobrevivéncia,
sao portanto essenciais.
Devemos ter consciéncia
que sao instrumentos da luta
por direitos sociais.



1.1. A educacao de jovens, adultos e idosos como direito humano

A educacdo em direitos humanos € essencialmente a formacao de
uma cultura de respeito a dignidade humana através da promogdo
e da vivéncia dos valores da liberdade, da justica, da igualdade, da
solidariedade, da cooperacdo, da tolerdncia e da paz. Portanto, a
formacdo dessa cultura significa criar, influenciar, compartilhar e
consolidar mentalidades, costumes, atitudes, hdbitos e compor-
tamentos que decorrem, todos, daqueles valores essenciais — 0s
quais devem se transformar em praticas (BENEVIDES, 2001, p. 43).

A universaliza¢ao da educacdo basica tem sido a meta de todos os governos da Repu-
blica. Ressonancia das mazelas de um passado colonialista e escravocrata, essa univer-
salizacao € um horizonte a ser alcangado.

Desde 1948, quando foi proclamada, pela Assembleia Geral das Na¢des Unidas, a De-
claragdo universal dos direitos do homem, a educagdo conquistou um status de direito
fundamental, reconhecido mundialmente.

Garantir o direito a educagdo para todos seria, desde entado, condi¢ao essencial para
o desenvolvimento de todas as na¢des que almejassem construir para si uma sociedade
mais pacifica, igualitaria e feliz. Contudo, esse reconhecimento ndo tem se revertido em
praticas concretas. Em nosso pais, negado desde a infancia, o direito a educacao tem
sido soterrado pela necessidade de sobrevivéncia, em um mundo desigual e excludente
que nao garante nem mesmo direitos elementares como o da alimentacdo, moradia etc.

Antoine Desttut de Tracy, em 1802, expunha aquilo que historicamente
vem se concretizando até os dias atuais:

Os homens de classe operaria tém desde cedo a necessi-
dade do trabalho de seus filhos. Essas criangas precisam
adquirir desde cedo o conhecimento e, sobretudo, o habi-
to e a tradicao do trabalho penoso a que se destinam. Nao
podem, portanto, perder tempo nas escolas [...]. Os filhos
da classe erudita, ao contrario, podem dedicar-se a estu-
dar durante muito tempo; tém muitas coisas para apren-

der para alcancar o que se espera deles no futuro (Antoine
Desttut de Tracy apud FRIGOTTO, 1987, p. 15).
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O caminho que deveria levar desde cedo a escola sofre, entao, bruscas mudancas de
rota e passa a ter como principal objetivo a preservacao da prdpria vida. Em decorréncia
disso, milhdes de criangas sao obrigadas a abandonar os estudos antes de conclui-los ou
nem sequer tém a oportunidade de inicid-los. Contudo, ndo é somente a necessidade de
trabalhar para sobreviver que contribui para que o direito a educacao seja violado. Muitos
dentre aqueles que puderam iniciar o processo de escolarizacao foram expulsos da escola
por um curriculo alienado de suas reais necessidades, distante de suas experiéncias de
vida, composto por disciplinas fragmentadas, pouco atrativas, desprovidas de sentidos e
organizadas com base em tempos e espacos alheios as suas culturas.

A escola tradicional, baseada em uma concepcao de educacdo bancdria (FREIRE, 2005
[1970]), que vé no educando um receptaculo passivo de conhecimentos produzido pelo
outro, tem contribuido também para a violacao desse direito.

Mas o mundo imprime a existéncia desses excluidos da educacdo a necessida-
de de aprender diariamente. Essa necessidade tem sido acirrada pelo contexto da
globalizacdo, em que as distancias sao estreitadas pelos meios de comunicag¢ao. No
mundo globalizado, altamente tecnolégico, ndo basta mais dominar uma técnica
de producao para garantir a permanéncia no trabalho. Isso porque o trabalho tem
assumido formas cada vez mais imateriais. Hoje, a informacdo galgou a condi¢ao de
capital, e é preciso saber obté-la, tratd-la e operar por meio dela em situa¢bes pro-
dutivas, transformando-a em conhecimento.

Nesse contexto, a educagdo ganha uma relevancia cada vez maior, mas o caminho
“regular” para a progressao dos estudos passa a ser arduo e praticamente impossivel
de ser trilhado por milhdes de brasileiros e brasileiras.

Diante das barreiras que se apresentam, restam-lhes a possibilidade de “cortar ca-
minho”, pegando um atalho que Ihes permita chegar no mesmo lugar daqueles que
tiveram suas trajetdrias socioeconémicas facilitadas. A Educac¢ao de Jovens e Adultos
(EJA) tem se constituido nesse atalho.

No entanto, ndo basta chegar mais rapido. E preciso manter a qualidade dos demais
caminhos. Nesse sentido, a EJA ndo pode ser tratada como um processo aligeirado, de
qualidade questionavel. Para além do carater reparativo das injusticas cometidas outro-
ra, a EJA deve buscar formas cada mais inovadoras de constituir-se como educacao de
qualidade social, conforme previsto na Declara¢do de Hamburgo,

A educacdo de adultos [...] torna-se mais que um direito: é a chave
para o século XXI; é tanto consequéncia do exercicio da cidadania
como condi¢do para uma plena participacdo na sociedade. Além do
mais, € um poderoso argumento em favor do desenvolvimento eco-
[6gico sustentavel, da democracia, da justica, da igualdade entre os
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sexos, do desenvolvimento socioecondmico e cientifico, além de
um requisito fundamental para a constru¢ao de um mundo onde a
violéncia cede lugar ao didlogo e a cultura de paz baseada na justica

(UNESCO, 1999, p. 19).

Os marcos legais que amparam a EJA e a colocam no patamar de educacgdo de carater
regular expressam a intencionalidade de fazer cumprir o direito inaliendvel de uma edu-
cacao para todos e todas, que permita aos jovens e adultos que a frequentam o pleno
exercicio da cidadania e a conquista dos direitos.

Sendo assim, a EJA ndo pode ser pensada como uma segunda chance. Ndo é a se-
gunda e provavelmente ndo sera a ultima oportunidade de fazer parte da comunidade
letrada. Também nao é um prémio de consolacdo ou um tipo de educacdo reduzida a
ser oferecida aqueles que, por razdes sociais, familiares ou politicas ndo a tiveram du-
rante a infancia. Nao é uma educacdo pobre para pobres. A educacdo de adultos estd
inserida no campo do direito.

Para que ndo se reafirme cada vez mais a negacdo dos direitos humanos, é preciso
repensar a EJA considerando as novas demandas sociais e a sua intrinseca relacao com
o mundo do trabalho.
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Estatuto do Homem
(Ato Institucional Permanente)
(MELLO, 2002, p. 102-107)

A Carlos Heitor Cony

Artigo |

Fica decretado que agora vale a verdade.
agora vale a vida,

e de maos dadas,

marcharemos todos pela vida verdadeira.

Artigo II

Fica decretado que todos os dias da semana,
inclusive as tercas-feiras mais cinzentas,
tém direito a converter-se em manhas de
domingo.

Artigo Ill

Fica decretado que, a partir deste instante,
haverd girassdis em todas as janelas,

que os girassois terao direito

a abrir-se dentro da sombrya;

e que as janelas devem permanecer,

o dia inteiro,

abertas para o verde onde cresce a
esperanca.

Artigo IV

Fica decretado que o homem

nao precisara nunca mais

duvidar do homem.

Que o0 homem confiard no homem
como a palmeira confia no vento,
como o vento confia no ar,

como o ar confia no campo azul do céu.
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Paragrafo tnico:

O homem, confiard no homem
como um menino confia em outro
menino.

Artigo V

Fica decretado que os homens

estdo livres do jugo da mentira.

Nunca mais sera preciso usar

a couraca do siléncio

nem a armadura de palavras.

O homem se sentard a mesa

com seu olhar limpo

porque a verdade passara a ser servida
antes da sobremesa.

Artigo VI

Fica estabelecida, durante dez séculos,
a pratica sonhada pelo profeta Isafas,
e o lobo e o cordeiro pastarao juntos

e a comida de ambos terd o mesmo
gosto de aurora.

Artigo VI

Por decreto irrevogavel fica
estabelecido

o reinado permanente da justica e da
claridade,

e a alegria serda uma bandeira generosa

para sempre desfraldada na alma do povo.
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Artigo VI

Fica decretado que a maior dor
sempre foi e serd sempre

nado poder dar-se amor a quem se ama
e saber que é a dgua

que da a planta o milagre da flor.

Artigo IX

Fica permitido que o pao de cada dia
tenha no homem o sinal de seu suor.
Mas que sobretudo tenha

sempre o quente sabor da ternura.

Artigo X

Fica permitido a qualquer pessoa,
qualquer hora da vida,

o uso do traje branco.

Artigo XI

Fica decretado, por definicdo,

que o homem é um animal que ama

e que por isso é belo,

muito mais belo que a estrela da manha.

Artigo XlI

Decreta-se que nada sera obrigado
nem proibido,

tudo serd permitido,

inclusive brincar com os rinocerontes
e caminhar pelas tardes

com uma imensa begdnia na lapela.

Paragrafo unico:
Sé uma coisa fica proibida:
amar sem amor.

Artigo XIlI

Fica decretado que o dinheiro

nao poderd nunca mais comprar

o sol das manhas vindouras.

Expulso do grande bad do medo,

o dinheiro se transformara em uma
espada fraternal para defender o direito
de cantar

e a festa do dia que chegou.

Artigo Final.

Fica proibido o uso da palavra liberdade,
a qual sera suprimida dos dicionarios

e do pantano enganoso das bocas.

A partir deste instante

a liberdade serd algo vivo e transparente
como um fogo ou umrio,

e a sua morada sera sempre

o coragao do homem.

Santiago do Chile, abril de 1964
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1.2. A relagao entre a EJA e 0 mundo do trabalho

Por meio do trabalho, o homem se humaniza, constrdi relacées so-
ciais perpassadas por valores, costumes, tradicées, culturas, sendo
estas determinadas pelo modo de producdo predominante em
cada momento histérico. Assim, os direitos humanos apresentam-
-se como parte desse processo de reproducdo social, compreen-
didos como uma construgdo coletiva e histérica, uma objetivacao
construida pela agdo humana (PINI & ADRIANO, 2011, p. 16).

Por entender o trabalho como eixo privilegiado na alfabetizacdo de jovens, adultos e ido-
sos, cabe-nos aprofundar nossa reflexao acerca do trabalho e de seu papel na emancipacao
dos sujeitos da EJA. No entanto, é preciso explicitar a concepc¢ao de trabalho que falamos.
Estamos falando do trabalho enquanto acdo transformadora de homens e mulheres sobre a
natureza, no sentido de modificd-la e obter dela os bens necessarios a sobrevivéncia.

Conforme apontam Antunes, Neri e Stanguerlim (2011, p. 13), é necessdrio refletir
mais sobre a relacao entre o trabalho, a economia e a educacao:

Segundo Moacir Gadotti, ja nos anos de 1980, os envolvidos com a
Educacao Popular se apoiavam no trabalho como principio educati-
vo. Na Educacdo de Adultos, a alternancia entre estudo e trabalho se
constituia no fundamento de toda proposta pedagdgica. Havia o en-
tendimento de que o trabalhador ndo podia parar de trabalhar para
estudar. Entdo, ndo bastava promover a conscientiza¢ao e a organi-
zacao popular. Era preciso associar a consciéncia critica e organizativa
ao produtivo, ao trabalho e a renda. E comec¢aram pela associa¢do da
educa¢ao comunitdria com a economia popular, inspirados, sobretu-
do, nos trabalhos do economista chileno Luis Razeto. Este entendia a
economia popular como um fenémeno que estava se generalizando
na América Latina em funcao das profundas transformacdes em curso.
Naquele contexto, referiam-se a processos conhecidos como “econo-
mia informal”, “estratégias de subsisténcia”, “economia subterranea”
e outros similares.

M«
”,

Os educandos e educandas da EJA, que sé conheceram o trabalho na perspectiva do
capital e da exploracao da mao de obra, ao tomar contato com essa outra visao, des-
cobrem que sua forca de trabalho pode ser colocada a servico da constru¢ao de uma
sociedade mais justa, inclusiva e solidaria.
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No MOVA-Brasil, esse processo de conscientizacdo se estabelece com base na re-
flexao que se faz nas salas de aula. Estas sao marcadas pela grande diversidade, e se
quisermos aprofundar e qualificar a relacao desses diferentes sujeitos com o mundo do
trabalho, cabe-nos refletir um pouco mais sobre cada um desses grupos etdrios.

Com relacao aos jovens, inUmeras visdes e concep¢des sobre a juventude foram se
constituindo ao longo do tempo. Nao ha um conceito Unico e perene. Trata-se de uma
concepc¢ao construida histdrica e culturalmente, que incorpora cendrios sociais locais e
globais, além de elementos relativos a género, etnia, condicdo social, didlogo geracio-
nal, criando ndo apenas uma juventude, mas varias juventudes.

Nos cursos de alfabetizacao, percebe-se que sdao, em sua maioria, jovens trabalhado-
res, mesmo que vinculados a economia informal. De acordo com Sérgio Haddad (2000, p.
47), coordenador da pesquisa sobre Educacdo de Jovens e Adultos no Brasil (1986-1998),

Para preparar esses jovens para atuar de forma auténoma e consciente no mercado de
trabalho, é preciso uma formacao profissional que valorize suas potencialidades e os ajude a
encontrar sentido para sua existéncia. Nessa fase da vida, o jovem esta projetando seu futu-
ro profissional e buscando conhecer as possibilidades existentes no mercado de trabalho. E
preciso um bom preparo para que ele ndo seja engolido pelas engrenagens desse mercado
e possa decidir, conscientemente, sobre o trabalho que lhe garantird satisfacdo pessoal e
geracao de renda.

Da mesma forma, interessa-nos conhecer o adulto e suas caracteristicas nas dife-
rentes dimensoes.

Ao pensarmos nos educandos adultos, é preciso considerar, entre outras coisas, que:

Ja chegam a escola com uma bagagem consideravel de conheci-
mentos. S3o pessoas que ja passaram por diferentes situacdes de
aprendizagem, na escola ou fora dela, ou em ambos os contex-
tos. Deve-se, portanto, ter por base seus conhecimentos prévios,
seu repertorio cultural, seus saberes informais, os préprios contex-
tos dos quais sdo origindrios;

O trabalho pedagdgico com adultos deve ser pautado no did-
logo e na horizontalidade das relagdes. Uma caracteristica desse

trabalho pedagdgico é que ele ndo admite rela¢bes de mando
e poder, de hierarquiza¢ao, de autoritarismo, praticas que tra-
zem sérias consequéncias e prejuizos a aprendizagem;

H3a uma estreita rela¢do entre idade adulta e trabalho, uma vez que
o educando adulto encontra-se em sua fase produtiva. O cresci-
mento profissional, por sua vez, estd atrelado a elevacao da es-
colaridade, por isso, grande parte dos adultos que retomam seus
estudos espera ampliar seus conhecimentos para obter sucesso
no emprego. Nesse sentido, o trabalho constitui-se como eixo fun-
damental na formulagdo na EJA.

Segundo Haddad (2000, p. 46), trata-se, de maneira geral, de “individuos que, juntos
com seus familiares, sdo marcados por caréncias socioeconémicas e culturais”.

As pessoas adultas sdao capazes de ressignificar suas trajetdrias e preencher as lacu-
nas de formacao. Elas se inserem no mundo do trabalho pagando o alto preco de adiar o
sonho de uma formacao escolar qualificada. No entanto, a cada dia que passa, exige-se
mais do trabalhador, e essa exigéncia esta estritamente voltada ao dominio de conheci-
mentos formais, objeto de trabalho da escola.

Diante disso, ndo resta ao trabalhador outra saida a ndo ser voltar aos bancos esco-
lares, pois aquilo que foi negado pelo imperativo da sobrevivéncia volta-se agora contra
ele, excluindo-o do mundo do trabalho, constituindo-se, entao, como exigéncia para a
manutencao do emprego.

Muitas vezes, ocorre o que alguns especialistas chamam de metdfora do estaciona-
mento: a pessoa € obrigada a interromper as suas atividades profissionais para se re-
qualificar. Esse tempo em que estdo estacionados no mercado de trabalho, e em plena
atividade estudantil, pode garantir-lhes, no futuro, uma maior qualificacdo profissional,
e com isso a garantia de empregabilidade.

A EJA ndo pode ser pautada por essa ldgica excludente. E preciso que o tempo seja
visto pelaldgica dainclusdo na vida social, que busca potencializar os sujeitos e inseri-los
no mundo do trabalho.

Esse tempo ndo pode correr no sentido anti-horario da perda, da reposicao de con-
teddos perdidos, mas deve respeitar, acima de tudo, as diferentes pessoas que circulam
no espaco escolar, com suas diferentes necessidades.

Em relacdo ao publico da EJA, Marta Kohl de Oliveira (1999, p. 59) afirma:



ou a pessoa adulta interessada em aperfeicoar seus conhecimentos em
dreas como artes, linguas estrangeiras ou mdusica, por exemplo... E 0
jovem, recentemente incorporado ao territdrio da antiga educacdo de
adultos, nao é aquele com uma histdria de escolaridade regular, o ves-
tibulando ou o aluno de cursos extracurriculares em busca de enriqueci-
mento pessoal. Nao é também o adolescente no sentido naturalizado de
pertinéncia a uma etapa biopsicoldgica da vida.

Com base na afirmacao de Oliveira, vemos que o que define o publico da EJA ndo é
somente o recorte etario, mas, dentro desse recorte, uma determinada parcela da po-
pulacdo a quem foi negado um direito fundamental.

Esse adulto, que muitas vezes se considera culpado por nao ter conseguido levar
adiante sua escolaridade, chega nas salas de alfabetizacdo de jovens e adultos com mui-
ta ansiedade. Para alguns, a volta aos estudos acalenta uma esperanca promissora de
um emprego melhor. Para outros, realiza o desejo de saber mais para ensinar os filhos
na escola. Para muitos, cumpre a funcao pratica de ler a Biblia, o letreiro do 6nibus, o
jornal, enfim, ler o mundo e o que nele ha para ser lido.

Mas ha indmeros casos de pessoas que buscam mais do que a aprendizagem formal.
Elas buscam um espaco de sociabilidade. Buscam driblar a solidao, serem vistas, ouvidas,
sentirem-se vivas. O mais importante, no entanto, quando se pensa em tempo e espaco
de aprendizagem é o reconhecimento de que se aprende em todo lugar e todo o tempo.

O espaco escolar, nesse sentido, é apenas um dos varios ambientes de aprendi-
zagem. No entanto, como espaqo privilegiado de constru¢do do conhecimento, as
praticas de alfabetizacdo de jovens e adultos ndao podem desconsiderar a dimensdo
do trabalho, tampouco os saberes dos educandos trabalhadores. Afinal, para aqueles
que passaram boa parte de suas vidas em um descompasso entre o tempo da for-
macdo escolar e o tempo do trabalho, chega a hora decisiva de conciliar essas duas
necessidades fundamentais.

A discussao em torno da EJA e mundo do trabalho precisa também considerar o pa-
pel do idoso. Mas temos de deixar claro de que idoso estamos falando. O que desejamos
considerar aqui € justamente essa visao do idoso como sujeito produtivo, embora sua
produtividade ndo seja mais marcada pela forca de trabalho, mas pelos conhecimentos
acumulados ao longo da vida.

Segundo Peres (2005, p. 89),

[...] a sociedade capitalista estruturou um sistema educacional e pro-
dutivo coerente aos seus interesses e relegou os idosos ao esqueci-
mento. A crianca deve ser educada para que, quando adulto, venha a
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ser um trabalhador adequado as necessidades do capital. O jovem e
0 adulto devem ser formados e profissionalizados para assumir uma
funcdo especifica da esfera produtiva e garantir assim a eficiéncia do
sistema econémico em constante desenvolvimento e mudanca. E o ve-
Iho? Onde entra? A verdade é dura e cruel: ndo ha lugar para o velho na
sociedade capitalista.

O Documento Preparatdrio a VI Conferéncia Internacional de Educacdo de Adultos
(CONFINTEA VI) (BRASIL, 20093, p. 29) afirma:

[Os] idosos comecam a representar um numero bastante significa-
tivo na populacao brasileira e tenderao a representar cada dia mais,
face ao aumento da expectativa de vida (vive-se mais, portanto) e ao
envelhecimento considerdvel de um significativo contingente da po-
pulacao. Em decorréncia dessas constatacdes, o Brasil hoje comeca
a compreender a importancia de se preocupar com a qualidade de
vida e com os direitos dos brasileiros com 60 anos e mais, como ex-
pressa, por exemplo, a aprovacao do Estatuto do Idoso em 2003. Por
um lado, a existéncia de idosos que nao se escolarizaram, ou nem se
alfabetizaram no pais; por outro, a concepcao do aprender por toda
a vida, exigem repensar politicas publicas que valorizem saberes da
experiéncia dos que, nao mais vinculados ao trabalho, podem conti-
nuar contribuindo para a producao cultural, material e imaterial da
nacao brasileira, com dignidade e autonomia, mudando-se a tendén-
cia histdrica de relegd-la ao dcio e a atividades pouco criativas e que
nao possibilitam assumir compromissos sociais com o legado de uma
vida, na transmissao da heranca cultural.

Para incorporar essas diferentes faixas etdrias no mundo do trabalho, ha de se pen-
sar na perspectiva integradora, que potencializa o que cada uma tem a contribuir.

Somente assim serd possivel construir politicas publicas de EJA e formacao profis-
sional que sejam contrarias a visao do antigo ministro da Educacao, José Goldemberg3,
que, em uma entrevista ao Jornal do Comércio, afirmou:

O adulto analfabeto ja encontrou seu lugar na sociedade. Pode ndo
ser um bom lugar, mas € o seu lugar. Vai ser pedreiro, vigia de prédio,

3 A atuacdo do ministro se deu no Governo Fernando Collor de Mello, entre o periodo de agosto de 1991 a
agosto de 1992.
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lixeiro ou seguir outras profissdes que ndo exigem alfabetizacao. Alfa-
betizar o adulto nao vai mudar muito sua posicao dentro da sociedade
e pode até perturbar. Vamos concentrar nossos recursos em alfabeti-
zar a populacao jovem. Fazendo isso agora, em dez anos desaparece o
analfabetismo (Jornal do Comércio do Rio de Janeiro apud HADDAD & DI

PIERRO, 1994, p. 7).

Percebe-se, hoje, passados mais de uma década, que o referido ministro estava du-
plamente errado: o analfabetismo entre a populacao de 15 anos ou mais nao desapare-
ceu e o lugar do adulto analfabeto na sociedade brasileira ndo é, nunca foi e nunca serd
esse apontado por ele.

No MOVA-Brasil, o lugar que se almeja e se constrdi cotidianamente com esse publico é
o lugar da conquista de direitos. Por isso, € fundamental explicitar a concep¢ao de trabalho
e de trabalhador que permeia o Projeto MOVA-Brasil.

Educandos(as)
recebendo o certificado. h
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1.3. A concepcao de trabalho e de trabalhador no MOVA-Brasil

Todos os animais, inclusive os seres humanos, realizam atividades que atendem a
necessidade de sobrevivéncia. Os animais realizam essa atividade “mecanicamente”,
como se fossem “programados” para realiza-la, utilizando-se sempre da mesma forca,
dos mesmos gestos. Como disse José Paulo Netto e Marcelo Braz (2008), é uma heran-
ca determinada geneticamente, em uma relacao imediata entre animal e seu meio am-
biente. E os animais satisfazem, sob formas em geral fixas, suas necessidades, que sdo
biologicamente estabelecidas, invaridveis e imutaveis.

Ao contrdrio dos animais, os seres humanos pensam o trabalho. Homens e mulheres,
ao longo da histdria, transformaram a atividade natural de atender suas necessidades
em uma atividade especificamente humana. Construiram instrumentos, cada vez mais
complexos, para facilitar a execucdo das tarefas. Essas necessidades humanas nao sdo
fixas ou imutdveis, como as dos animais. Ao contrario, ao longo do tempo, foram criadas
novas necessidades, e, com isso, a capacidade do trabalho humano vem se amoldando
para sua propria satisfacao. Com todo esse desenvolvimento, o trabalho passou a exigir
habilidades e conhecimentos que se adquirem inicialmente por repeticao e experimen-
tacdo e, em seguida, sdo transmitidos mediante a observacao e o aprendizado.

A capacidade humana de transformar a natureza, a si mesmo e aos outros chama-se
trabalho. E uma relacdo (homem-natureza), mediada por instrumentos, entre o sujeito
(o ser humano) e o objeto (as varias formas da natureza). Ao criar instrumentos, os seres
humanos fazem escolhas, mesmo em niveis bem elementares: o0 machado deve ou nao
ter um cabo alongado para melhor cortar a lenha? A forma de uma tesoura facilita ou
dificulta o corte de tecido? Assim, homens e mulheres vao aprendendo a lidar com seus
instrumentos, preocupados com a finalidade, a utilidade deles. Trabalhar entao significa
planejar, com base em uma intencionalidade prévia, a utilizacdo de instrumentos espe-
cificos que realizardo de forma mais eficiente a tarefa de sobreviver. Qualquer que seja
sua funcao, o ser humano a exerce intencionalmente, planejando para sobreviver. Como
disse Frigotto (1985), o trabalho € a base estruturante de um novo tipo de ser, de uma
nova concepc¢ao de histdria. Nao é o emprego e sim a capacidade de interagir e decidir
como satisfazer suas necessidades, sejam do estémago ou do espirito.

O trabalho hoje esta ligado a outra forma de relacdo social que ndo aquela em que
0 sujeito se organiza para realizar seu proprio sustento. Na sociedade capitalista, o tra-
balho deixou de ser um meio de realizar sua existéncia (suprir as necessidades) para ser
um fim em si mesmo, transformando aqueles que trabalham em maquinas que exercem
a funcao de produzir mercadorias.
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Como diz Gadotti (2000, p. 31):

No contexto de uma sociedade que se relaciona de forma destrutiva,
que produz capital e consumo de maneira extravagante, que gera ri-
queza e miséria em proporcdes inimagindveis, que desapropria recur-
sos naturais essenciais para a vida humana, é que surge uma proposta
de transformacao da sociedade: ecologizar a economia, a pedagogia, a
educacgao, a cultura e a ciéncia.

O trabalho, como conhecemos atualmente, como atividade empregaticia, em que se
emprega certo tempo de jornada de trabalho didria e se recebe um saldrio mensal, tem
caracteristicas completamente diferentes daquela que o concebe como agao transforma-
dora. Diferente porque nao faz com que o trabalhador seja sujeito de sua prdpria existén-
Cia, ele tem de estar apto para trabalhar para outro, que € dono, tanto dos meios e dos
instrumentos para produzir os produtos quanto das horas de sua jornada de trabalho.

O Projeto MOVA-Brasil busca superar essa concepcao capitalista, opressora e enten-
de o trabalho como principio educativo.

Eu acordo pra trabalhar

Eu durmo pra trabalhar

Eu corro pra trabalhar

Eu ndo tenho tempo de ter
O tempo livre de ser

De nada ter que fazer

Eu n3do vejo além da fumaca

Capitao de industria
(Marcos Valle e Paulo Sérgio Valle)*

Eu as vezes fico a pensar
Em outra vida ou lugar
Estou cansado demais

Eu ndo tenho tempo de ter
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O tempo livre de ser

De nada ter que fazer

E quando eu me encontro perdido
Nas coisas que eu criei

E eundo sei

Eu ndo vejo além da fumaga

O amor e as coisas livres, coloridas
Nada poluidas

4 Cangao interpretada pela banda Os Paralamas
do Sucesso em seu album Nove luas, de 1996. Le-

tra disponivel em: <http://osparalamas.uol.com.
br/cds/9-luas-1996/ficha-tecnica-e-letras/#mos5>.
Acesso em: 19 jan. 2015.
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Que passa e polui o ar

Eu nada sei

Eu ndo vejo além disso tudo

O amor e as coisas livres, coloridas
Nada poluidas

Eu acordo pra trabalhar

Eu durmo pra trabalhar

Eu corro pra trabalhar

1.4. 0 trabalho como principio educativo

N3o ha como falar no trabalho como principio educativo sem pensar sua relacdao com
a sociedade e com a educagao.

Trabalho ndo € algo novo, estd em nossa origem. Para nos tornarmos seres humanos
e sairmos da condicao de animalidade, foi preciso transformar a natureza, o que exigiu
de homens e mulheres a necessidade de descobrir como a natureza funciona, o que a
regula e como os outros animais se relacionam com ela.

Sobre isso, a metafora de Karl Marx sobre a abelha e a constru¢ao do favo de mel diz:

[...] O trabalho é um processo entre o homem e a natureza, um processo
em que o homem, por sua propria acao, media, regula e controla seu
metabolismo com a natureza.[...] Nao se trata aqui das primeiras formas
instintivas, animais, de trabalho. [...] pressupomos o trabalho numa for-
ma em que pertence exclusivamente ao homem. Uma aranha executa
operacdes semelhantes as do teceldo e a abelha envergonha mais de um
arquiteto humano com a construcao dos favos de suas colmeias. Mas o
que distingue, de antemao, o pior arquiteto da melhor abelha é que ele
construiu o favo em sua cabeca, antes de construi-lo em cera. No fim
do processo de trabalho, obtém-se um resultado que ja no inicio deste
existiu na imagina¢do do trabalhador, e, portanto idealmente. Ele ndo
apenas efetua uma transformacao da forma da matéria natural; realiza,
ao mesmo tempo, na matéria natural, o seu objetivo. [...] os elementos
simples do processo de trabalho sao a atividade orientada a um fim ou
o trabalho mesmo, seu objetivo e seus meios. [...] O processo de traba-
lho [...] é a atividade orientada a um fim para produzir valores de uso,
apropriacao do natural para satisfazer a necessidades humanas, condi-
cao universal do metabolismo entre 0 homem e a natureza, condicao
natural eterna da vida humana e, portanto, [...] a todas as suas formas
sociais (MARX, 1983, p. 149-150).

A abelha ird sempre construir os favos de mel perfeitamente, sempre da mesma for-
ma, pois ndo é pensado, nao é formulado, planejado antes de ganhar a forma desejada.
A abelha, ou qualquer outro animal, age por instinto e € isso o que diferencia homens e
mulheres de outros animais da natureza: conseguir pensar com anterioridade o que se
quer, construir antes na mente aquilo que sera materializado depois.

No entanto, isso ndo faz do homem, necessariamente, um ser melhor. Pois nem
sempre o ato de planejar garante a boa qualidade de vida e a boa relacdo do homem
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com a prépria natureza. E preciso também valorizar a capacidade humana de construir
0 caminho na caminhada, ou seja, valorizar diferentes dimensdes de nossa humanida-
de para que nao se supervalorize a técnica em detrimento da emocao.

Viver em sociedade é outro elemento fundamental da diferenca entre os seres humanos
e 0s animais. Necessitamos do outro para poder concretizar nossas elaborac¢des e, mais do
que isso, para compartilhar o conhecimento adquirido no ambito coletivo de sobrevivéncia.
E por meio da relagdo com o outro, chega-se a outros conhecimentos, como a filosofia, a
ciéncia, a fisica. Essa forma de entender o trabalho como constituinte da formacao do ser
humano é chamada de ontoldgica. A alteracdo da natureza faz parte da concepgao onto-
I6gica do trabalho, porque os seres humanos necessitam dessa alteracao para sobreviver.
Abrigar-se em cavernas e proteger-se com peles de animais foram os primeiros movimentos
humanos coletivos de socializacdo. Com o desenvolvimento das tribos, o crescimento da
populagdo e o passar dos anos, a concepc¢ao de trabalho foi se alterando. Modifica-se a for-
ma de sobrevivéncia, a forma de organiza¢dao da sociedade, modifica-se também o jeito de
trabalhar dos seres humanos.

Nos dias de hoje, o trabalho em sua forma capitalista desumanizou os seres humanos
e humanizou as mercadorias. E aqui temos uma contradi¢do: o carater humanizador e
desumanizador do trabalho, questdo que esta no cerne da concepcao do trabalho como
principio educativo.

Lembrando as condic¢Ges de trabalho no inicio da Revoluc¢do Industrial (século XVIII),
pode-se apontar o trabalho do artesao, que produzia algo em tempo muito maior e era
considerada uma arte, um valor uUnico. Tudo se modificou a partir da inauguragao das
manufaturas, quando criancas, mulheres e homens trabalhavam de 14 a 16 horas por dia
em condi¢des subumanas.

E importante lembrar que a formacdo do sujeito é construida em diferentes ambitos:
nem apenas tedrico, nem somente profissional, mas ambos. A formacao profissional e a
geral sdo partes integradas da formacao do sujeito. A formacgdo geral é muito ampla e,
nesse sentido, quanto maior o conhecimento apreendido, mais rica torna-se a pessoa,
no que diz respeito a concep¢ao humana. Assim, o trabalho como principio educativo
serve como pano de fundo dessa concepcao.

Vemos em Gramsci que o ato escolar também faz parte do trabalho, quer dizer, es-
tudar é um trabalho como manusear uma ferramenta. Gramsci tem uma visao diferente
de Marx. Ele aponta que, no final do século XIX, os embates e questdes entre a classe
trabalhadora e a burguesia eram resolvidos por meio da luta direta, quer dizer, com gre-
ves, manifestacOes, panfletagens, e o intuito dos socialistas, a época, era a revolucdo
armada. Ja no inicio dos anos 1930, época do autor italiano, as lutas dos trabalhadores
estavam voltadas para as questdes legais, e a revolucdo socialista ja existia em alguns
paises europeus. Gramsci reflete e argumenta que tanto a luta direta quanto os estudos
sao caminhos para a resolucao das dificuldades dos trabalhadores, pois, para ele, sem
uma concepcao de mundo fundamentalmente planejada pelos trabalhadores, nenhuma
conquista de direitos aconteceria. Gramsci aponta ser possivel organizar a sociedade em
blocos contra-hegemonicos para se contrapor a ideologia dominante.

Essas posi¢Ges criam ou renovam objetivacdes sociais (ou organismos sociais) que
funcionam como portadores materiais especificos das rela¢des sociais de hegemonia,
contando com estrutura e legalidade prdprias. Essa independéncia relativa permite a
sociedade civil atuar como mediagdo necessdria entre a base econdmica e o Estado em
sentido estrito (sociedade politica).

E nesse ponto que entra a educacdo. Ao falar sobre educacdo, Ferretti (idem, p.
116-117) lembra que Gramsci apontou a escola como uma das organizacdes da socie-
dade civil responsavel pela elaboracao e divulgacdao do pensamento hegeméonico
vigente. Ele da especial atencdo a escola e percebe nela tanto a possibilidade de
reiteracao da concepcao de mundo das classes dominantes quanto a de atuacdao no
sentido de contribuir para a reforma intelectual-moral da massa trabalhadora. Para
ele, o papel da escola é promover a educacao das massas populares com o objeti-
vo de liberta-las da visao folcldérica de mundo, tendo em vista a construcdo de uma
consciéncia unitaria. Essa visao passa pelo aprendizado das mais variadas areas do
conhecimento humano.

Gramsci afirmou que é necessario trabalhar o conhecimento para entender como
nossa sociedade funciona, o que significa fazer e estabelecer relacdes entre todas as
areas do conhecimento e entender que estas sdo histdricas. Por exemplo, a tecnologia
possui uma histdria anterior que a levou a estar nesse ponto. Conhecer e dominar o co-
nhecimento sobre a sociedade nao significa saber simplesmente dizer de volta ao pro-
fessor aquilo que ele disse. Significa saber a histdria de cada conhecimento, saber como,
em diferentes momentos histdricos, as tecnologias foram produzidas de acordo com as
necessidades existentes. Volta-se entdao a compreender o trabalho na perspectiva onto-
l6gica, como instrumento da educacgdo, tao importante quanto o prdprio trabalho e o
conhecimento de suas técnicas.



Trata-se, entdo, de enriquecer o conhecimento dos educandos por meio de uma
formacdo integral e completa, em que cada um ird construir seu caminho. Uma vez
que a formacao geral é muito mais ampla, cheia de conteiddos que podem enrique-
cer as pessoas, Ferretti (idem, ibidem) afirma que é isso o que esta por tras da con-
cepcao do trabalho como principio educativo.

CAPITULO 2

0 processo historico da relagao entre trabalho e educacao

Privatizado
(Bertolt Brecht apud CITELLI, 2007, p. 111)

Privatizaram sua vida,
seu trabalho, Perguntas de um trabalhador que Ié
sua hora de amar (BRECHT, 1986, p. 167)
e seu direito de pensar.
E da empresa privada Quem construiu a Tebas de sete portas? gritaram por seus escravos
° seu~passo em fr,erfce, Nos livros estdao nomes de reis: Na noite em que o mar a tragou?
seu pdo e seu salario. Arrastaram eles os blocos de pedra? O jovem Alexandre conquistou a india.
E agora nao contente E a Babildnia vérias vezes destruida? Sozinho?
querem privatizar o conhecimento, Quem a reconstruiu tantas vezes? César bateu os gauleses.
a sabedoria, o pensamento, Em que casas da Lima dourada moravam Nao levava sequer um cozinheiro?
que s6 a humanidade pertence. 0s construtores? Filipe da Espanha chorou,
Para onde foram os pedreiros na noite quando sua Armada naufragou.
em que a Muralha da China ficou pronta? Ninguém mais chorou?
A grande Roma estda cheia de arcos do Frederico Il venceu a Guerra dos Sete Anos.
triunfo: Quem venceu além dele?
Quem os ergueu?
Sobre quem triunfaram os Césares? Cada pdagina uma vitdria.
A decantada Bizancio Quem cozinhava o banquete?
Tinha somente palacios para os seus ha- A cada dez anos um grande Homem.
bitantes? Quem pagava a conta?
Mesmo na lenddria Atlantida Tantas histdrias.
Os que se afogavam Tantas questdes.
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O acucar
(GULLAR, 1991, p. 160)

O branco agticar que adogard meu café
nesta manha de Ipanema

nao foi produzido por mim

nem surgiu dentro do agucareiro por
milagre.

Vejo-o puro

e afavel ao paladar

como beijo de moga, agua

na pele, flor

que se dissolve na boca. Mas este aclcar
nao foi feito por mim.

Este agucar veio

da mercearia da esquina e tampouco o
fez o Oliveira, dono da mercearia.

Este agucar veio

de uma usina de acticar em Pernambuco
ou no Estado do Rio

e tampouco o fez o dono da usina.

Este aclcar era cana

e veio dos canaviais extensos
que ndo nascem por acaso
no regaco do vale.

Em lugares distantes, onde nao ha hospital
nem escola,

homens que ndo sabem ler e morrem de
fome

aos 27 anos

plantaram e colheram a cana

que viraria agucar.

Em usinas escuras,

homens de vida amarga

e dura

produziram este agucar

branco e puro

com que ado¢o meu café esta manhd em
[panema.
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2.1. Formacao profissional: génese e evolugcao

Ja foi dito que é por meio do trabalho que o ser humano transforma a natureza, a si
mesmo e aos outros, distinguindo-se dos outros animais, e que todo ser humano ante-
cipa, mediante planejamento prévio, suas a¢des, reorganiza-se e inventa instrumentos
para facilitar tal acdo de transformacdo da natureza para garantir sua propria sobrevi-
véncia. Maria Lucia de Arruda Aranha e Maria Helena Pires Martins (2006, p. 24) afirmam
que “o trabalho estabelece a relacao dialética entre a teoria e a pratica, pela qual uma
ndo pode existir sem a outra: o projeto orienta a acao e esta altera o projeto, que de
novo altera a acao, fazendo com que haja mudanca dos procedimentos empregados,
0 que gera o processo histdrico”. Junte-se a essa capacidade a linguagem, que torna
presente no pensamento o que estd ausente e realiza a comunica¢do entre os seres hu-
manos. Assim, o trabalho € uma atividade coletiva por exceléncia.

Visto nesses termos, pode-se afirmar que o trabalho é a acdo de ser da humanidade,
quer dizer, o trabalho desenvolve as habilidades e a imaginacdao. O ser humano, por
meio do trabalho, aprende a conhecer as forcas da natureza e a desafia-las, reconhece
sua forca e suas limitacdes. Além do mais, estabelece vinculos com seus iguais, impde-se
regras e disciplina. Enfim, “0 homem n3ao permanece o mesmo, pois o trabalho altera a
visdo que ele tem do mundo e de si mesmo” (ARANHA & MARTINS, 2006, p. 25).

Se checarmos na histdria, para varios autores, o trabalho esta ligado a uma visao ne-
gativa. A prdpria etimologia da palavra “trabalho” vem do vocabulo latino tripaliare, do
substantivo tripalium, que na Idade Média era um aparelho de tortura, formado por trés
paus, ao qual eram atados os condenados. Podemos deduzir que a associacdo que se faz
entre trabalho com tortura, sofrimento, pena, labuta vem desse movimento.

Voltemos um pouco na histdria. Na Antiguidade Grega, todo trabalho manual era
legado aos escravos. Platao afirmou que a finalidade dos homens era justamente a “con-
templacdo das ideias”. Em Roma, tal caracteristica continuou a existir. Outro aspecto
de se perceber essa separacao entre trabalho manual e intelectual é o significado da
palavra negocium (a negacao do dcio), enfatizando que o trabalho é a auséncia de des-
canso, de lazer. J4 na Idade Média, o frade italiano Tomas de Aquino procurou reabilitar
o trabalho manual, colocando-o em equivaléncia com o trabalho intelectual, o que nao
funcionou muito, ja que ele préprio se baseia nas ideias de Aristdteles, para quem a arte
mecanica é uma arte inferior.

Ja com a modernidade, a situacao se modifica, o interesse crescente pelas artes
mecanicas e pelo trabalho em geral vai ter na burguesia seu principal motivador. Com
origem nos antigos servos que compraram sua liberdade para se dedicar ao comércio,
tal grupo vé o trabalho manual com outros olhos, como dito anteriormente. Aranha
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e Martins (idem, p. 24) afirmam que a burguesia nascente, com o estimulo as navega-
¢des, procurou novos mercados, e, assim, os grandes empreendimentos maritimos
beneficiaram-na diretamente.

O fascinio pelas maquinas modifica a mentalidade do homem moderno.

Se considerarmos o processo teleoldgico do trabalho, poderemos ver que os seres
humanos ao transformarem a natureza, transformam-se a si mesmo e aos outros. Se
prestarmos atenc¢do veremos que todo o conhecimento humano, desde o controle do
fogo, a criacdo da roda e da machadinha paira sobre as atuais geragées como algo dado,
adquirido com o tempo.

A educacdo andou ao lado da pesquisa, do planejamento e da execucdo (daquilo que
podemos chamar de tentativa e erro), e foi necessaria para construir instrumentos e ga-
rantir a vida dos seres humanos. Todos nds descendemos daqueles que aprenderam por
meio dos erros e acertos. A educacgao € portanto resultado também do desenvolvimen-
to e evolugdo dos seres humanos. Tal evolucdo levou a apropriacdo privada da terra.
E, com a apropriacdo privada da terra, os homens se dividiram em classes: a classe dos
proprietarios e a dos nao proprietarios. Ao acontecer essa divisdao, aconteceu também
a divisao entre trabalho e educacao, que antes nao existia. Concretizada essa divisao, a
educacdo se dividiu também em duas vertentes. Uma se focou em homens livres, cuja
principal caracteristica seriam as atividades intelectuais, e a outra se preocupou com
a aprendizagem do processo de trabalho por parte de servicais e escravos. Segundo
Heloisa Canali (2009, p. 2), € a partir de entdo que “surge a separacdo entre educacdo e
trabalho, consumada nas formas escravista e feudal”.

Outra maneira de compreender essa parte da histdria da humanidade é entender que
tanto o trabalho quanto a educa¢ao caminham juntos até antes da divisdo intelectual do
trabalho. Afinal, aprender significa observar e copiar o que o outro estd fazendo. Coma
divisdo intelectual do trabalho, instituiu-se uma forma de aprendizagem separada, que
fez com que trabalho intelectual e trabalho manual fossem ensinados para grupos dife-
rentes e de maneiras diferentes.

De acordo com Canali, com o surgimento do modo de producao capitalista, a re-
lagdo entre trabalho e educacao se reconfigura novamente. Se antes o conhecimento
nao separava formas de trabalho, agora a escola é elevada “a condicdo de instrumento
por exceléncia para viabilizar o saber necessario a burguesia” (idem, ibidem), que vinha
crescendo rapidamente e pautava ja outra forma de se relacionar, que nao era mais fun-
damentalmente natural, mas produzida pelo préprio homem.

As funcbes intelectuais sdo incorporadas no processo produtivo na Revolucdo Indus-
trial, e a escola objetivou a generalizacdo dessas fun¢bes na sociedade. Ela ainda afirma
que os principais paises nessa revolucao organizaram sistemas nacionais de ensino na bus-
ca de generalizar também a escola basica. O ensino basico teve como principal objetivo
qualificar os trabalhadores para integrar o processo produtivo; ndo era necessario mais do
que isso. Ja para a manutencao, reparos e ajustes das maquinas, foi necessaria a criacao de
uma formacao especifica. Sdo criadas assim as formacdes profissionalizantes, organizadas
dentro das empresas, ou em locais que imitam as empresas, com o intuito de formar para
0 processo produtivo. Essas escolas tiveram como padrao o ensino regular, suas regras e
tudo o que nelas existia. Da mesma maneira que houve a separacao entre trabalho manual
e trabalho intelectual, aconteceu a separacao do ensino. E o resultado foi a dualidade das
escolas, uma para a formacao profissional dos trabalhadores e outra para a formacao em
“ciéncias e humanidades” dos futuros dirigentes da sociedade.

No Brasil, desde o Periodo Colonial, foi dada énfase a “educacao profissional” somente
para o nivel médio, estruturando-se em escola basica unitaria e politécnica, o que, mesmo
assim, reforcou o dualismo na organizagao do sistema educacional. No entanto, a pers-
pectiva da unido entre formacao intelectual e trabalho produtivo vem sendo construida
nos diferentes periodos histdricos.

A educacao profissional no Brasil iniciou-se com as corporac¢es de oficio ensi-
nando a homens livres atividades que nao necessitavam da forca fisica, pois estas
eram realizadas pelos escravos (negros). “Essas Corporacdes possuiam rigorosas
normas de funcionamento que impediam o ingresso de escravos, e o ensino ofe-
recido era centrado exclusivamente nos oficios que eram exercidos pelos homens
livres” (CANALI, 2012, p. 3). Tudo isso tornou a educacdo profissional excludente e
discriminatdria em relacdo as atividades exercidas na época.

O Brasil praticava o modelo econdmico extrativista de matéria-prima e a Coroa
Portuguesa resistia em permitir aimplementagao de estabelecimentos industriais



na coldnia. Isso s aconteceu com avinda de Dom Joao VI, em 1808, quando autori-
zou a abertura de novas fabricas e implementou a aprendizagem profissional a fim
de resolver o problema da escassez de trabalhadores especializados em algumas
ocupacles. A aprendizagem compulsdria de oficios foi instituida em orfanatos e
locais onde viviam criancas e jovens pobres e sem familia. Espagos como arsenais
militares e da marinha eram utilizados para o processo de ensino e trabalho. Nes-
ses locais, os “aprendizes” eram internados e colocados para trabalhar por vérios
anos, até poderem escolher onde, como e para quem trabalhariam.
Posteriormente, o ensino de oficios e o trabalho passaram a se dar no interior
das fabricas: eram as Escolas de Fdbrica. Elas foram referéncia para as unidades de
ensino profissional que se instalaram no Brasil em seguida. E nesse momento da
histdria que se inicia a alfabetizag¢do e a formagdo profissional no mesmo espago.

Buscando implementar os ideais da Revolucao Francesa, a constituicao de 1884
indicou ser necessaria uma legislacao especial para a instru¢ao publica. A forma-
cao profissional apareceu somente de maneira implicita. Mesmo assim, foram indi-
cadas novas orienta¢des que influenciaram as legisla¢des futuras sobre o assunto.

Nesse periodo, também nascem os liceus (associa¢des civis que ajudam na for-
macao profissional). Primeiro com recursos préprios e em seguida com recursos
publicos, vindos de doagbes e subsidios, os liceus incorporavam o segundo grau
(ensino médio da época) na educacdo publica brasileira e se voltavam para a for-
macao profissional, juntando os conhecimentos sobre agricultura, arte e comér-
cio, sendo desenvolvidos pelas ciéncias econ6micas e morais diretamente. O liceu
nao aceitava escravos, nem escravos libertos, o que manteve a segregacao.

Canali (2009, p. 5) lembra que:

A partir da instauragao da Republica, o café foi o0 maior produto de expor-
tacao do pais. Por meio de sua comercializag¢ao, iniciou-se a urbanizacao e a in-
dustrializa¢do nas grandes cidades. Os cafeicultores tornaram-se os principais
articuladores da politica brasileira, principalmente nos estados de Sao Paulo e
Minas Gerais, criando a famosa politica do “café com leite”. Mesmo com esse
modelo agroexportador, varios grupos da sociedade ansiavam em transformar
a base econdmica brasileira, entre eles parte do que se chamou de classe média
no periodo (principalmente parte dos militares de patente média). Decio Saes
(1985) aponta que esses grupos politicos queriam modificar a natureza econdémi-
ca do pais para desenvolver as industrias, pois assim viriam o progresso, a inde-
pendéncia politica e a liberdade econémica. Ao fazer esse movimento, também
buscava-se melhores condicdes de educagao e moradia para as classes médias.

Democratizar o ensino primario significou universalizar a ideia de rede de en-
sino, tornando-o publico, gratuito e laico. Porém, somente uma parte da popu-
lagdo tinha acesso a educagao: os mais favorecidos, que controlavam o Estado e
eram patrocinadores da nova nacao capitalista. Vale lembrar que havia escassez
de professores e escolas; boa parte do pais nem sequer tinha uma sala para que
a universaliza¢ao da educagdo acontecesse. Entdo, de um lado, a elite brasileira
- composta por cafeicultores, grandes capitalistas comerciais e funcionarios do
Estado - tinha pleno acesso a educagdo; de outro, a maioria da populacao, analfa-
beta, ndo tinha participacao politica, vivia nas periferias e contava com pouca ou
nenhuma instrucao.

Contudo, depois do inicio do século XX, tais caracteristicas mudaram. Otaiza
Romanelli (1986, p. 46-47) afirma que

As modificacdes econdmicas naquele periodo iriam demandar da educa-
cao mais do que ela estava provendo até entdo. Novos postos de trabalho e o
crescente aumento da procura por instrucao serao, nos dizeres de Romanelli,
o ponto de desequilibrio que o sistema educacional brasileiro precisava para
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se modificar por inteiro. Canali (2009) acrescenta que a Primeira Republica
tentou varias reformas na politica educacional. “Sem éxito”, tentou solucio-
nar os problemas educacionais mais graves, harmoniosamente, tentando
atender a demanda social por educagdo e as novas necessidades de formagao
de trabalhadores exigidos pela economia em transformacao.

A partir de 1909, como politica de governo da Republica Velha, que tinha
responsabilidade com a formacao profissional, foram criadas, por meio do
Decreto n® 7.566, de 23 de setembro daquele ano, 19 escolas de aprendizes
e artifices no Brasil. Tais escolas tinham o objetivo de ofertar a populacao o
ensino profissional primdrio e gratuito. Mas seu aspecto assistencial e moral
permaneceu muito forte. Um dos requisitos para participar dessas escolas
erater entre 10 e 13 anos e ser “desvalido de fortuna”. Acacia Kuenzer (2007)
afirma que antes de atender as demandas da industria nacional quase inexis-
tente, as Escolas de Aprendizes e Artifices conduziam-se por uma finalidade
moral (a educacdo da formacao do cardter pelo trabalho). E, no fim, ndo con-
seguiu se manter por falta de qualidade e eficiéncia. Canali (2009) conta que
os prédios que utilizavam eram inadequados, as oficinas eram precdrias, ndo
havia professores especializados e profissionais qualificados para ensinar os
oficios, o que transformou o ensino profissional em conhecimento empirico,
“‘uma vez que os mestres de oficios se originavam das fabricas e das oficinas,
faltando-lhes o conhecimento tedrico relativo aos cursos oferecidos” (Ca-
NALI, 2009, p. 10). Com iss0, cresceu a porcentagem de evasdo ja no seu ano
de implementacdo (1910). Nos anos posteriores, ndo foi diferente: a maioria
dos alunos

[...] abandonava o curso no fim da terceira série, quando ja domina-
vam os conhecimentos minimos para trabalhar nas fabricas ou nas
oficinas, em determinados postos de trabalho. A despeito de todas
essas limitacdes, o modelo de Ensino Profissional pensado para aim-
plantacdo da rede de ensino técnico-profissional foi se consolidando
como precursor da Rede de Escolas Técnicas do Brasil (idem, ibidem).
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Periodo de 1930 a 1964 - Da Nova

Republica a Ditadura Militar

A partir da crise que se instaurou no mundo em 1929, todo o cenario politico e
econdémico no Brasil apontou para grandes mudancas. A articulacao entre agricul-
tura e industria montada no inicio dos anos 1920 teve continuidade com Getdlio
Vargas, instalando uma politica protecionista que sofria quedas vertiginosas no
mercado internacional. Quando, em 1934, a situacao internacional comecou a se
normalizar, o governo mostrou efetivamente um desempenho mais favoravel no
setor industrial, substituindo a producao agroexportadora. Nesse periodo, as po-
liticas voltadas a educa¢ao buscavam atender as demandas dessa industrializacao
e do crescimento exponencial da populagao nas cidades.

Assim, as décadas de 1930 e 1940 foram a época da consolida¢do da industria bra-
sileira. E exigiu mudancas de concepcao e praticas no ensino profissional. A primeira
delas foi a institucionalizacdo, a fim de se adequar ao desenvolvimento industrial. O
Estado Novo ajudou a garantir postos de educagao profissional no intuito de contem-
plar o crescimento das industrias nas maiores cidades do pais. Em 1942, por meio das
Reformas Capanema, a educagao profissional foi lembrada com maior for¢a. Nesse mo-
mento, foi criado o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e instituida a
regulacao do ensino industrial, secundario e comercial mediante varias leis organicas.
Podemos identificar que a Reforma Capanema estruturou a educacdo brasileira como a
conhecemos até hoje. Ela é regular e apresentou-se em dois niveis: a educacdo basica e
a superior. Além disso, ajustou as propostas pedagdgicas de acordo com as mudangas
que estavam ocorrendo no mundo do trabalho. Antes, a formacdo intelectual e a dos
trabalhadores eram muito mais apartadas, o que se modificou por conta da instauracdo
do taylorismo?® nas fabricas pelo mundo inteiro. Também foi incluida uma série de cur-
sos profissionalizantes para atender a diversos ramos profissionais que estavam sendo
criados comosurgimento dos setores secunddrios® e tercidrios’. Comisso, multiplicaram-
-se escolas e cursos que nao habilitavam o estudante para ingresso no ensino superior.

5 Sistema de organizacao industrial criado pelo engenheiro mecanico e economista norte-
-americano Frederick Winslow Taylor, no final do século XIX. A principal caracteristica desse siste-
ma € a organizagao e divisao de tarefas dentro de uma empresa com o objetivo de obter o maximo
de rendimento e eficiéncia com o minimo de tempo e atividade.

6 O setor secunddrio inclui os setores da economia que transformam produtos, quer dizer, pe-
gam matérias-primas do setor primario (agricultura, mineracdo e pecuaria) e transformam em bens
de consumo. Esse setor é dividido em industria leve e pesada. A industria leve consiste em fabricas
de confeccbes, eletronicos e cervejaria, entre outros. E a indUlstria pesada se refere a fabricas auto-
mobilisticas, aeroespaciais, quimicas, industria de energia, petrdleo e aco e afins.

7 O setor tercidrio é a area da economia que integra as atividades do comércio e da prestacao de
servicos. O setor de servicos € muito amplo, pois envolve todos os bens “imateriais”, quer dizer,
tudo aquilo que € oferecido ao consumidor na forma de atividades diretas, como mecanica, educa-
¢ao, servicos domésticos, transporte, entretenimento, entre outros.

O processo histérico da relacdo entre frabalho e educacdo | 43



Kuenzer (2007) lembra que a formacdo de trabalhadores no Brasil se consti-
tuiu historicamente com base na “dualidade estrutural”, isto é, educacdo somente
para o trabalho. Os cursos profissionalizantes, portanto, eram destinados aqueles
que ndo seguiriam carreiras universitdrias. Canali (2009) aponta que a partir de
1942, com a Lei Organica do Ensino Industrial, o ensino profissionalizante passou a
assumir um papel importante na formacao dos trabalhadores que estavam partici-
pando ativamente do processo de desenvolvimento do Brasil. E acrescenta:

Entretanto, isso aconteceu por conta do contexto politico-econ6mico da época.
Era uma nova fase de expansao industrial, com a criacao intensa de novos postos de
trabalho em decorréncia da Primeira Guerra Mundial (1914-1918). Com isso, passou-
-se a exigir uma melhor preparagdo dos trabalhadores. O sistema de ensino brasileiro
ndo possuia a infraestrutura necessaria para tal implementacao em larga escala. Por
outro lado, as industrias ndo podiam esperar muito tempo pela formac¢ao dos ope-
rarios. Entdo, foi criado um sistema de ensino em paralelo ao ensino regular. Esse
sistema de ensino foi organizado pelo convénio entre o governo e a Confederacao
Nacional da Industria (CNI), que é o érgao de representacdo maxima do segmento.

Como ja foi dito, o sistema de ensino foi criado por meio do SENAI, com base no
Decreto-Lei n® 4.048, de 22 de janeiro de 1942. Destinou-se a organizar e adminis-
trar escolas de aprendizagem industrial em todo o pais. Caracterizou-se (e é assim
até hoje) por ser de formacdo minima, pragmatico e com o objetivo de preparar os
aprendizes nos estabelecimentos industriais. O SENAI também se preocupava com
cursos de formacao continuada para os trabalhadores industriais.

No mesmo ano de 1942, outro Decreto-Lei (n° 4.984, de 21 de novembro) regula-
mentou a criagao de escolas ou sistema de escolas para aprendizes sob responsabilida-
de das empresas que possuissem mais de cem trabalhadores. As empresas mantinham

com recursos proprios tais escolas, com a finalidade de dar formacao profissional aos
aprendizes e formacao continuada, aperfeicoamento e especializacdo para seus tra-
balhadores. Essas escolas articulavam-se com o SENAI para garantir sua existéncia.

A partir de entdo comecaram a surgir as Escolas Técnicas Federais. O Decreto-
-Lei n°® 4.073 (de janeiro de 1943) criou a Lei Organica do Ensino Industrial e tentou
diminuir o cardter dualista que separava o ensino secundario do ensino profissio-
nal. Essa lei foi sofrendo altera¢bes no que diz respeito a equivaléncia entre os
diversos ramos de ensino e, quando caiu o Estado Novo, em 1945, incluiu modifica-
cOes entre os sistemas propedéutico® e profissional.

Toda a formacao profissional seria organizada por meio de leis e decretos a
partir da década de 1950, transformando-se em politicas publicas e mantendo sua
relacdo com os convénios ja estabelecidos. A Lei n® 1.076, de 1950, flexibilizou o
ingresso dos estudantes concluintes do primeiro ciclo dos ensinos industrial, co-
mercial e agricola no curso classico (o atual ensino médio) ou cientifico (o que
hoje chamamos de ensino técnico ou magistério) seguindo algumas exigéncias de
complementacao de disciplinas. A Lei n°® 1.826, de 1953, dava direito de ingresso
em qualquer curso superior a todos que tivessem concluido o curso técnico em
qualquer dos ramos de ensino, observando-se exames de adaptacao. Estabeleceu-
-se, assim, uma aproximacao entre sistema propedéutico e profissionalizante.

Somente a Lei de Diretrizes e Bases (n° 4.024, de 20 de dezembro de 1961)
afirmara a articulagdo sem restricdes entre os ensinos secundario e profissional,
montando a equivaléncia plena entre ensino regular e ensino profissional, tentan-
do abolir, formalmente, a dualidade de ensino. Canali (2012, p. 11) afirma:

Uma das iniciativas de fortalecimento do ensino profissionalizante na década de
1960 foi a criagdo do Programa Intensivo de Preparacao de Mao de Obra Industrial
(PiPmot). De acordo com Maria Machado e Lénin Garcia:

8 Ensino preliminar que serve de introducao para ensinos mais completos.



O programa tinha como plano inicial funcionar por 20 meses, mas foi
mantido por 19 anos. Suas atividades de qualificacdo iniciaram em 1964,
executando projetos governamentais até o ano de 1982. Tinha como
mote responder ao crescimento do parque industrial no Brasil com for-
macao de mao de obra.

[...] O Decreto 70.882 de 27 de julho de 1972 renomeia o programa como
Programa Intensivo de Preparacao de Mao de Obra (PIPMO) e da outras
providéncias sobre a organiza¢ao, objetivos, orcamento etc. A partir de
1972, 0s recursos para o PIPmo foram designados pelo Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), abrindo uma subconta do
FNDE para o PIPMO, que passou a contar com um fundo especial de
recursos para subsidiar seus projetos.

No ano de 1974, o governo federal toma uma série de iniciativas para exe-
cutar uma politica nacional mais centralizada de qualificacao profissional.
Para isso, vincula ao Ministério do Trabalho o SENAI, SENAC e também o
PIPMO. Com o Decreto 7.081 de dezembro de 1974, o programa € reestru-
turado, o financiamento passa a ser também do Fundo de Assisténcia do
Desempregado (FAD) (MACHADO & GARCIA, 2013, p. 48-49).

O Decreto 87.795 de 11 de novembro de 1982 extinguiu o PIPMO e defi-
niu que todo o acervo patrimonial do programa fosse transferido para

Canali (2009, p. 12) argumenta que “essa op¢do fundamentava-se em um pro-
jeto de desenvolvimento do Brasil centrado em uma nova fase de industrializacao
subalterna que demandava mao de obra qualificada para atender a tal crescimen-
to”. E o periodo marcado pelo tecnicismo educacional. Com o crescimento da bus-
ca pelo acesso a niveis superiores de educacao e a forte pressao pelo aumento
de vagas nesse nivel, a opcao politica governamental foi, entdo, transformar em
prioridade a formacdo técnica profissionalizante no antigo segundo grau (atual
ensino médio), garantindo, assim, a insercdo mais rapida no mercado de trabalho,
em pleno desenvolvimento industrial e comercial.

Essa lei ainda tentou acabar com o dualismo na educagdo, modificando a estru-
tura do ensino. No lugar de uma escola, haveria primeiro e segundo graus voltados
a educacao basica geral e também a preparacao para o trabalho. Dividiu-se a grade
curricular com objetivos diferentes para cada grau de ensino. Ao ensino de primei-
ro grau, coube a formacao geral, a sondagem vocacional e a iniciacao para o traba-
Iho. Ja para o ensino de segundo grau, coube somente a habilitacao profissional.
Isso foi uma maneira de facilitar o ingresso do estudante ao mundo do trabalho, j&
que iniciava sua formacdo basica como aprendiz.

Podemos acrescentar, ainda, a preocupacdo com a integracao no ensino, que
se fundamentou em dois principios:

o Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR) (idem, p. 52).
O principio da continuidade: proporciona um contetdo

que tem base geral ampla nas primeiras séries do pri-

A conquista da equivaléncia formal ndo significou a supera¢ao da dualidade . . _ . . .
meiro grau para chegar a formagao especial e as habili-

tacdes profissionais no segundo grau;
O principio da terminalidade: proporciona a possibilida-

entre ensino profissionalizante e ensino propedéutico. Mesmo com a LDB de
1961, Lei n® 4.024, mantiveram-se as duas redes de ensino no sistema educacio-
nal brasileiro. A rede montada paralelamente ao sistema oficial se fortaleceu.

. . ) . i de de cada um dos niveis (primeiro e segundo grau) ser
O SENAI ganhou a parceria do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial

- , . , . . L terminal, ou seja, deixa a cargo do estudante a escolha
(SENAC) e compdem, nos dias atuais, o Sistema S, que inclui outros érgdos,

s . A . - . de continuidar a formacao. Se o jovem ja estivesse em
também ligados a CNI, e tem exceléncia no ensino profissionalizante, com as

condic¢des de ingressar no mundo do trabalho ao térmi-
no do primeiro grau, entdo ndo era mais necessario con-
tinuar estudando. Isso também poderia acontecer ao

mesmas caracteristicas desenvolvidas nos anos 1960. Os cursos do ensino fun-
damental e técnico industrial e comercial possibilitavam e ainda possibilitam
aos seus alunos ingressarem em qualquer curso de nivel superior, sendo o Sis- . ., . .

i & qualq i P ’ término do segundo grau, ja que a habilidade profissio-
tema S também um dos que oferecem cursos nesse nivel.

N nal se encerrava nesse nivel, proporcionando condic¢bes
Mas, em 1971, sob o governo militar, aconteceu uma profunda reforma da edu-

. pss . . . _ essenciais de exercicio de uma profissao.
cacao basica, por meio da Lei n° 5.692. Ela formou uma tentativa de estruturacao

da educacao em nivel médio de modo que fosse profissionalizante para todos.

As reformas na educacao profissional
a partir de 1971 e a redemocratizacao

Na realidade, tais formas de tentar resolver o problema da dualidade e da ndo

Isso significou que aqueles que estudavam no ensino profissionalizante, recebe- . - . ) .
integracdo ndo obtiveram o resultado esperado. Canali (2009, p. 13-14) aponta que:

riam também certificado de formagao do ensino propedéutico.
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[...] 0 que se conseguiu foi simplesmente ndo produzir nem a profissionali-
zacao nem o ensino propedéutico. A compulsoriedade se [imitou ao ambi-
to publico, pois as escolas privadas continuaram com os curriculos prope-
déuticos, voltados para as ciéncias, letras e artes atendendo as elites. Nos
sistemas estaduais, ndo foi implantada completamente; a falta de recursos
materiais e humanos para a manutencao da rede de escolas, aliada a con-
cepcao curricular quanto a formacdo geral do estudante em favor de uma
formacao instrumental para o0 mercado de trabalho, em vez de ampliar a
duragado do segundo grau, para integrar a formacao geral a profissional, re-
duziu os conteldos de conhecimentos relativos as ciéncias, letras e artes,
ao passo que os conteddos de formacao profissional assumiram carater

instrumental e de baixa complexidade.

Isso levou os estudantes da classe média a migrarem para as escolas privadas
na busca de garantir uma formacao que assegurasse 0 acesso ao ensino superior.
Dessa forma, ha um processo de desvalorizacdo da escola publica aliada ao enfra-
quecimento da profissionalizacdo obrigatdria. Ainda aconteceram evasdes e repe-
téncias recorrentes, que produziram a exclusdo das popula¢des de baixa renda e
de trabalhadores manuais, os quais nao chegavam ao segundo grau.

Entre 0s anos 1960 e 1970, as Escolas Técnicas Federais comegaram a demonstrar
o0 sucesso de sua formacao profissional. Seus estudantes eram procurados logo que
entravam nos cursos por conta da dificuldade de encontrar trabalhadores especiali-
zados e pela qualidade do ensino técnico instrumental que essas escolas praticavam.
Segundo Canali (2009) e Romanelli (1986), as matriculas nos diversos cursos ofere-
cidos aumentaram em 1.000% em um periodo de dez anos (1963-1973). No inicio da
década de 1980, aconteceu uma grande recessao, o que significou uma grande satu-
racao de técnicos colocados a disposicao do mercado de trabalho.

Ao consolidar-se o processo de redemocratizacao, a partir de 1985,
intensificaram-se os debates em torno das mudancas de rumos na educagao bra-
sileira. A maior atencao foi quanto as politicas educacionais e a nova estrutura
para o ensino de segundo grau e profissionalizante. Esse debate resultou no Pro-
jeto de Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, em 1988. Base em que se
organizou toda a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao até o ano de 1996.

| Alfabetizacdo, formacdo profissional e direitos humanos

As décadas de 1990 e 2000 e os dias atuais

A nova LDB, Lei n® 9.394, em vigor desde 1996, indicou o ensino médio (antigo
segundo grau) como etapa final da educacdo bdasica. Tem o objetivo principal de
consolidar o aprofundamento do ensino fundamental e o reconhecimento dos que
concluirem o curso basico, de modo a permitir o ingresso no ensino superior. De
acordo com o artigo 36, paradgrafo 22, secao IV da mesma lei, o aluno pode escolher
entre o ensino médio propedéutico e o ensino médio técnico profissionalizante.

Em 1997, a educacdo profissional foi reformulada novamente. O Decreto n°
2.208, de 17 de abril, regulamentou a integracdao de diferentes formas de educacao
e trabalho a ciéncia e a tecnologia, com o objetivo de atender o aluno matriculado,
seja aquele vindo do ensino fundamental, seja aquele que tenha parado os estudos
antes, no caso dos trabalhadores. Esses e outros detalhes apontam que o ensino
técnico tem apenas a capacidade de complementar o ensino médio, o qual tem, por
sua vez, a fun¢do de finalizar a educacao basica. O aluno escolhe entre fazer a for-
macdo técnica concomitantemente a formacao geral, em escolas diferentes, ou na
mesma escola, se possivel, mas com matriculas e curriculos distintos, ou subsequen-
temente, isto é, apds a conclusdo do ensino médio, inicia a formacao técnica.

Tanto Canali (2009) quanto Romanelli (1986) argumentam que essa configura-
cao da educacao profissional ainda deixou o ensino em um sistema paralelo. Nas
palavras de Canali (2009, p. 15), “um subsistema de ensino que conserva a estru-
tura dualista e segmentada da educacgao profissional — que se arrasta desde o Im-
pério —, que rompe com a equivaléncia, permitindo apenas a articulacao entre as
duas modalidades de ensino”. Gaudéncio Frigotto, Maria Ciavatta e Marise Ramos
(2005a) complementam que a orientacdo que balizou o referido decreto e seus
desdobramentos buscou uma mediac¢do da educacdo, baseada nas novas formas
do capital globalizado, de producao flexivel e o modelo toyotista?, que é uma for-
ma de reorganizagao do sistema de gestdao da producao industrial.

Ainda em 1997, o governo federal pegou empréstimo com o Banco Interameri-
cano de Desenvolvimento (BID) para financiar a reforma da educacdo profissional
por meio do Programa de Expansdo da Educacdo Profissional (PROEP). Isso era
parte integrante da implementacao da politica de privatiza¢6es no contexto das

9 O toyotismo foi criado no Japao, apds a Segunda Guerra Mundial, por um engenheiro da fabrica
da Toyota. E um sistema diferente dos anteriores porque foca sua organizacdo na multifuncionali-
dade dos trabalhadores, isto €, os trabalhadores sao qualificados para conhecer todos os processos
da producdo, podendo atuar em varias areas diferentes. Outras caracteristicas desse sistema sao: a
flexibilidade da mecanizag¢do e a eliminagdo do estoque a fim de evitar excedentes; controle visual
em todas as etapas para acompanhar o processo produtivo; higienizacao do ambiente industrial; e
utilizacdo de pesquisas de mercado para adaptar os produtos as exigéncias dos clientes. Trata-se de
formar um trabalhador produtivo, adaptado, adestrado, treinado e principalmente polivalente.
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politicas neoliberais levadas a cabo pelo Governo Fernando Henrique Cardoso.
Esse programa dava plenos poderes aos governos municipais e estaduais, eximin-
do a Unido de criar e aprofundar o ensino profissionalizante.

Jaem 2004, com o primeiro mandato de Luiz Inacio Lula da Silva, regulamentou-
-se, por meio do Decreto n° 5.154, de 23 de julho, o ensino médio integrado a edu-
cagdo profissional. Tal decreto aponta principios e diretrizes que tentam vencer a
dicotomia existente entre o ensino propedéutico e o profissionalizante desde o
inicio do Brasil Império. A formacao dos trabalhadores admite, entao, a integracao
entre o ensino profissionalizante e o ensino geral, deixando de lado a submissao
imediata dos trabalhadores aos interesses do mercado de trabalho e, segundo al-
guns autores, articulando estratégias para a emancipa¢ao por meio da educacao.

Segundo Machado e Garcia (2012, p. 2):

Numa perspectiva historiografica, é possivel afirmar que a ultima dé-
cada representou, no ambito da politica educacional, um momento di-
ferenciado para a EJA, que, do ponto de vista da legislacao, desde a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9394/96, ja figurava
como modalidade da Educacao Basica, mas até 2003 teve dificuldades
de alcancar visibilidade para além da pauta da alfabetizacao. Saindo de
uma condi¢do marginal no interior do Ministério da Educagdo (MEC), a
partir de 2004 com a criag¢do da Secretaria de Educagao Continuada, Al-
fabetizacdo e Diversidade (SECAD) e do Departamento de Educacdo de
Jovens e Adultos (DEJA), a EJA vai buscar uma ampliacdo da sua agen-
da, numa perspectiva intersetorial e de didlogo com a diversidade que
a caracteriza historicamente.

[...] Em certa medida, é inegédvel que a¢Ges e programas ocuparam a pau-
ta do MEC, ou ainda de outros érgaos do governo federal, a partir da cria-
cao da SECAD, com algum destaque para a alfabetizacdo e escolarizacao
de jovens e adultos, bem como podem ser identificadas iniciativas impor-
tantes de aproximacao entre educacao de jovens e adultos e formacao
profissional, com destaque para o Programa de Inclusdo de Jovens (PRO-
JOVEM) e para o Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profis-
sional com a Educacao Basica na Modalidade de Educacao de Jovens e
Adultos (PROEJA). Ressalta-se nessas iniciativas de escolarizacdo e profis-
sionalizacao, com participacao direta da SECAD, embora a coordenacao
em outros 6rgaos, a énfase na importancia dos entes publicos, redes fe-
derais, estaduais e municipais, para a execucao desses programas, bem
como um esforco na superacao da EJA como uma oferta precarizada e
relegada a segundo plano no ambito da politica educacional.
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Os passos recentes da formacao profissional

Programa Nacional de Inclusao de Jovens: Educacao, Qualificacao e
Acao Comunitaria (ProJovem)

O governo de Luiz Indcio Lula da Silva, reconhecendo as especificidades do jo-
vem estudante e ciente de que esse segmento é um dos mais vulneraveis as situa-
cdes de risco, criou, em 2004, o Grupo Interministerial da Juventude, que indicava
parametros para uma politica publica de juventude. O principal foco era os jovens
com baixa escolaridade e desempregados.

Em 2005, por meio da Lei n® 11.129, de 30 de junho, foi criado o Programa Nacional
de Inclusdo de Jovens: Educacdo, Qualificacdo e Acdo Comunitaria (PROJOVEM). No
momento de sua cria¢do, o programa inseria-se na Politica Nacional da Juventude do
Governo Lula e sua coordenacgdo ficava a cargo da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica, em parceria com o Ministério da Educacdo (MEC), o Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) e o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS).

O programa contou, para sua elabora¢do, com o ja mencionado Grupo Intermi-
nisterial de Juventude, que envolvia 19 ministérios, secretarias e dérgaos técnicos
especializados. Esse grupo elaborou um diagndstico da juventude brasileira e ma-
peou as a¢des governamentais que sao dirigidas ao publico jovem.

O PROJOVEM era voltado para jovens de 18 a 24 anos que terminaram o quinto
ano, mas ndo concluiram o nono ano do ensino fundamental e ndo possuiam vin-
culos formais de trabalho. Tinha por objetivos garantir a reintegracdo ao processo
educacional, oferecer qualificacdo profissional e permitir o acesso a acbes de cidada-
nia, esporte, cultura e lazer.

Em 2008, por meio da Lei n® 11.692 e do Decreto n° 6.629, o governo federal
criou o PROJOVEM Integrado, estruturado em quatro modalidades para atender a
diversidade presente no segmento “juventude”. Sdo elas: PROJOVEM Adolescente,
PROJOVEM Urbano, PROJOVEM Campo e PROJOVEM Trabalhador

No caso do PROJOVEM trabalhador, o foco era especificamente a formagao profis-
sional. O MTE e MEC buscavam, com esse programa, preparar o jovem para o mercado
de trabalho e para ocupacg6es alternativas geradoras de renda. Podiam participar do
programa os jovens desempregados com idade entre 18 e 29 anos que fossem mem-
bros de familias com renda per capita de até meio saldrio minimo. O PROJOVEM Tra-
balhador unificou os programas Consdrcio Social da Juventude, Juventude Cidada e
Escola de Fabrica. A faixa etdria foi ampliada para jovens até 29 anos.

Projeto Escola de Fabrica

Com aintencdo de elevar os indices de escolaridade do segmento juvenil e de dar
continuidade a politica de inclusao de jovens em processos educacionais voltados a
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qualificacdo profissional, foi (re)criado, em 23 de setembro de 2005, por meio da Lei
n°11.180, o Projeto Escola de Fabrica.

O projeto, executado pelo MEC e pela Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (SETEC), inscreve-se no contexto de busca de inclusdo social do seg-
mento jovem de baixa renda, por meio da formacao profissional no préprio am-
biente de trabalho. Para isso, foram criadas unidades formadoras dentro das fa-
bricas, promovendo a integracao do setor produtivo com o processo formativo.

A educacao profissional e tecnoldgica é uma das principais demandas do século
XXI, uma vez que presenciamos, desde o final do século passado, uma maior incidén-
cia do uso das novas tecnologias em todos os setores da sociedade. Nesse contexto,
o Projeto Escola de Fabrica, segundo seus idealizadores, caracterizava-se como uma
iniciativa inovadora, que buscava superar a ldgica das obrigacdes e a¢bes governa-
mentais com a educacao regular. O projeto buscava ampliar as possibilidades de for-
macao profissional e induzir a eleva¢do da escolaridade dos jovens que deveriam estar
matriculados na educacdo basica (regular ou na modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos). Ao mesmo tempo, buscava constituir-se como estratégia de investigacao e
reconhecimento dos processos educativos construidos no mundo do trabalho.

No entanto, percebe-se mais uma vez a transferéncia de responsabilidade para
o empresariado de um processo formativo que deveria ser exclusivamente execu-
tado pelo Estado. Novamente, vemos o poder publico se eximir de sua responsa-
bilidade com a educagao e inclusdo de grupos marginalizados. Com isso, segundo
Sonia Rummert (2007, p. 41):

Essa analise denuncia uma pratica que vimos se cristalizar ao longo do tempo,
com a consolidacao de politicas de atendimento a juventude que mais serviram
para formar mdo de obra qualificada — e com isso contribuir com a expansao do
capital para beneficio de poucos - do que para fortalecer a classe trabalhadora e
eliminar as desigualdades sociais.

Programa Nacional de Integracao da Educacao Profissional com a
Educacao Basica na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos (PRoEJA)

Instituido, em ambito federal, pelo Decreto n°® 5.840/2006 e especialmente cria-
do para o publico da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), o PROEJA buscou se orga-
nizar de maneira a integrar os conhecimentos da educa¢do basica, proprios dessa
etapa de escolarizagdo, com os especificos da formacdo inicial ou continuada de
uma determinada drea profissional ou arcos ocupacionais (BRASIL, 2007, p. 22).

Referenciando-se em experiéncias anteriores que aliaram aprendizagem esco-
lar a aprendizagem profissional, 0 PROEJA tem seus alicerces na convergéncia de
trés campos da educacdo, que consideram: a formagao para atua¢ao no mundo do
trabalho (EPT); o modo préprio de fazer a educacdo, considerando as especificida-
des dos sujeitos jovens e adultos (EJA); e a formacao para o exercicio da cidadania
(educacao bésica).

O PROEJA adota a seguinte estrutura:
Publico beneficidrio - jovens ou adultos com idade igual ou su-
perior a 18 anos. O programa adota a idade cronoldgica para
categorizar a juventude;
Modalidade de oferta — PROEJA Formagao Inicial e Continuada: o ensi-
no fundamental sera oferecido, exclusivamente, de forma presencial;
Organizacao curricular - ado¢ao do curriculo integrado, promo-
vendo integracdo entre os saberes de formacdo geral e os de for-
macao profissional. Os principios curriculares que fundamentam
0 PROEJA, segundo o documento base, sao:
Principio da aprendizagem e de conhecimentos signi-
ficativos;
Principio de respeito ao ser e aos saberes dos
educandos(as);
Principio de construcao coletiva do conhecimento;
Principio da vinculagdo entre educacdo e trabalho: integra-
cdo entre a educacgao basica e a profissional e tecnoldgica;
Principio da interdisciplinaridade;
Principio da avaliagao como processo.
Organizacdo dos tempos e espacos: a organiza¢ao do tempo e
do espaco escolar deverd levar em conta a carga horaria pre-
vista para o curso, a oferta na forma presencial e a oferta orga-
nizada por unidades formativas, modalidades, etapas ou fases,
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de acordo com definicao feita pela instituicdo proponente. O
tempo minimo de duracgdo previsto para o curso é de 1.400 ho-
ras, sendo, no minimo, 1.200 horas dedicadas a formacdo geral
e, no minimo, 200 horas para a formacao profissional, conforme
artigo 4° do Decreto n®5.840/2006.

Além do PROEJA para o ensino fundamental, foi criado também o PROEJA Ensi-
no Médio e o PROEJA Indigena, para prestar atendimento aos diferentes publicos
do segmento juvenil e adulto.

O PROEJA, em suas diferentes modalidades, apresenta-se como um projeto
bem estruturado. Os documentos-base de cada modalidade do PROEJA (Ensino
Fundamental, Ensino Médio e Indigena) apresentam uma maior clareza em rela-
¢ao a concepgao e aos principios que norteiam a EJA.

No entanto, eles também apresentam contradicdes, que precisam ser analisa-
das e superadas, como politicas focais e de carater pontual.

A proposta de um curriculo integrado aliando formagao profissional a formagao
geral sem sobreposicdes sempre foi um desejo antigo e comecou a se esbocar por
meio do PROEJA.

De acordo com Frigotto, Ciavatta e Ramos (2005b, p. 109),

[...] um curriculo integrado tem o trabalho como principio educa-
tivo no sentido de que este permite, concretamente, a compreen-
sao do significado econémico, social, histdrico, politico e cultural
das Ciéncias e das Artes e da Tecnologia (RAMOS, 2005, p. 108).
Um curriculo assim concebido baseia-se numa epistemologia que
considera a unidade de conhecimentos gerais e conhecimentos es-
pecificos e numa metodologia que permita a identificacdao das es-
pecificidades desses conhecimentos quanto a sua historicidade, fi-
nalidades e potencialidades. Baseia-se, ainda, numa pedagogia que
visa a construcdo conjunta de conhecimentos gerais e especificos,
no sentido de que os primeiros fundamentam os segundos e estes
evidenciam o carater produtivo concreto dos primeiros.

Mesmo com os limites naturais de um processo em construgao, as politicas no
ambito da formacdo profissional com educandos da EJA em geral buscam corrigir
as distor¢Oes histdricas que relegaram milhares de pessoas a um duplo fator de
exclusdo: analfabetismo e pobreza.

Entretanto, cabe-nos o monitoramento constante para que essas politicas ndao
enveredem para o assistencialismo.
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O PRONATEC

Em 26 de outubro de 2011, foi instituido o Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (PRONATEC). Esse programa oferece cursos técnicos para publicos
em vulnerabilidade social, criando uma grande rede que conta com a participacdao de
varias instituicdes particulares e publicas: os institutos federais de ensino técnico e to-
dos os servicos nacionais de aprendizagem (Sistema S — SENAI, SENAC, SENAT e SENAR).

O PRONATEC tem quatro programas subsididrios, sao eles:

A Bolsa-Formagao: que expande, interioriza e democratiza a oferta
de cursos de educacgao profissional técnica de nivel médio e de cur-
sos e programas de formacao inicial e continuada de trabalhadores;
O Fundo de Financiamento Estudantil (FIES): que da linha de cré-
dito para facilitar o acesso de estudantes e trabalhadores empre-
gados ao ensino técnico e profissional;

O Brasil Profissionalizado: que amplia a oferta do ensino técnico
de nivel médio pelos sistemas estaduais de ensino;

A Rede e-TEC Brasil: que amplia e democratiza a oferta e o
acesso a educagdo profissional e tecnoldgica na modalidade
a distancia, vinculada as unidades de ensino de educagao pro-
fissional do sistema federal e dos sistemas estaduais. Segundo
dados divulgados por Marco Oliveira (2013), a Rede e-TEC Bra-
sil é composta por 841 polos, sendo 86 na regiao Norte, 174
na regiao Nordeste, 172 na regido Centro Oeste, 115 na regiao
Sudeste e 294 na regiao Sul.

A Lein®12.513/2011 (BRASIL, 2011), que instituiu 0 PRONATEC, estd organizada em
artigos que explicitam seus objetivos, atendimento e a¢des, a saber:

Art. 1°

Paragrafo Unico. S3o objetivos do PRONATEC:

| — expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de
educacdo profissional técnica de nivel médio presencial e a dis-
tancia e de cursos e programas de formacao inicial e continuada
ou qualificacao profissional;

Il - fomentar e apoiar a expansao da rede fisica de atendimento da
educacao profissional e tecnoldgica;

[l — contribuir para a melhoria da qualidade do ensino médio pu-
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blico, por meio da articulacdo com a educacgdo profissional;

IV — ampliar as oportunidades educacionais dos trabalhadores,
por meio do incremento da formacao e qualificacdao profissional;
V — estimular a difusdo de recursos pedagdgicos para apoiar a
oferta de cursos de educacgdo profissional e tecnoldgica.

Art. 2°

O PRONATEC atender3 prioritariamente:

| - estudantes do ensino médio da rede publica, inclusive da educa-
cao de jovens e adultos;

[l - trabalhadores;

[l - beneficidrios dos programas federais de transferéncia de renda;
IV — estudante que tenha cursado o ensino médio completo em
escola da rede publica ou em institui¢des privadas na condi¢ao de
bolsista integral, nos termos do regulamento.

Art. 4°

O PRONATEC sera desenvolvido por meio das seguintes a¢bes, sem
prejuizo de outras:

| — ampliacdo de vagas e expansao da rede federal de educacao
profissional e tecnoldgica;

[l - fomento a ampliacdo de vagas e a expansdo das redes estaduais
de educagao profissional;

[ll - incentivo a ampliacdo de vagas e a expansao da rede fisica de
atendimento dos servi¢os nacionais de aprendizagem;

IV — oferta de Bolsa-Formacao, nas modalidades:

a) Bolsa-Formacao Estudante; e

b) Bolsa-Formacao Trabalhador;

V - financiamento da educacao profissional e tecnoldgica;

VI - fomento a expansao da oferta de educacao profissional técni-
ca de nivel médio na modalidade de educacao a distancia;

VIl — apoio técnico voltado a execu¢ao das a¢bes desenvolvidas no
ambito do Programa;

VIl — estimulo a expansao de oferta de vagas para as pessoas com
deficiéncia, inclusive com a articulacdo dos Institutos Publicos Fe-
derais, Estaduais e Municipais de Educacao; e

IX - articulagdo com o Sistema Nacional de Emprego.

Segundo Cassiolato e Garcia (2014, p. 49), 0 PRONATEC, com articulacdo direta
da Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC) e do MEC, tem as se-
guintes instituicbes e atores envolvidos na sua execugao:
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Rede federal (39 institutos federais, dois Centros Federais de
Educacao Tecnolégica — CEFETs —, 25 escolas vinculadas a universi-
dades e uma universidade tecnoldgica);

Servicos nacionais de aprendizagens (Sistema S);

InstituicSes privadas de ensino superior e de ensino técnico habi-
litadas no Sistema Nacional de Informag¢des da Educagao Profis-
sional e Tecnolégica (SISTEC);

Ministérios demandantes: Ministério do Desenvolvimento Social
(MDS), Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Ministério do
Turismo (MTUR), Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA),
Secretaria de Direitos Humanos (SDH), Ministério das Comunica-
¢des (MC), Ministério da Justica (MJ), Ministério da Previdéncia
Social (MPS), Ministério da Cultura (MINC);

Redes estaduais de educacdo (ensino médio);

Rede estadual de escolas técnicas.

Os resultados obtidos até o momento com o PRONATEC evidenciam a capila-

ridade do programa, conforme se observa nos dados a seguir:

Metas 2013 ~ Metas 2014 5 .\ \mulado

Matriculas Matriculas . Vagas 2011- 2014
. . Vagas previstas .
realizadas realizadas previstas
893.270 1.656.348 2.290.221 3.104.936 7.944.775

Fonte: SETEC/MEC; referéncia — maio de 2013 (apud CASSIOLATO & GARCIA, 2014, p. 49; adaptado).

Embora os resultados sejam favordveis em relagdo a ampliagao do atendimen-
to, ndo podemos deixar de questionar se o programa realmente esta em conso-
nancia com a concepc¢ao de formacao integral dos trabalhadores. Machado e Garcia
(2013, p. 58) nos ajudam nessa reflexdo ao fazerem estes questionamentos:

Nesse sentido, perguntamos: qual perspectiva de formacao esta
em curso pelas instituicbes que desenvolverdao propostas de cursos
PRONATEC? Sera que o Brasil ainda se referencia pelos pressupostos
da “maior eficiéncia com o menor gasto possivel”? Por que nao en-

frentar as tensdes e disputas para a implementacdo de cursos que
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Essas questdes nos levam a perceber que mais uma vez é implementada uma
lei que visa extinguir ou diminuir a dualidade entre educagdo geral e educagdo pro-
fissional. No entanto, enquanto o trabalho for pensado e organizado de forma
mercadoldgica, em que a formacdo dos trabalhadores ndo € para seu préprio de-
senvolvimento e sim para estar a servico do capital, ndo serd possivel construir
uma educagao integrada que faca com que o trabalho volte a ser a capacidade
teleoldgica dos seres humanos.

Uma importante agao do PRONATEC em dire¢ao a diminuicao das desigualdades
foi a criag@o do PRONATEC Direitos Humanos, publicado no Diario Oficial da Uniao
(DOU) em 26 de novembro de 2014 pela Secretaria de Direitos Humanos (BRASIL,
2014b). De acordo com a portaria de criacdo do programa, seu principal objetivo
€ democratizar o acesso ao ensino profissionalizante as pessoas com deficiéncia,
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas e pessoas em situa-
cao derua. O programa abrange trés categorias especificas, que atende aos perfis
contemplados:

PRONATEC Viver sem Limite — Garante que todas as vagas
do PRONATEC possam ser acessadas por pessoas com de-
ficiéncia, com atendimento prioritdrio na ocupacdo das
vagas. Para esse perfil, serdo implementadas as condi-
cOes de acessibilidade, como adequac¢ao de equipamen-
tos, materiais pedagdgicos, curriculos e estrutura fisica;
PRONATEC SINASE — Tem como objetivo ofertar cursos
das redes de educacgdo profissional e tecnoldgica e Sis-
tema S a adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas;

PRONATEC em Situacdao de Rua - Essa categoria tem
como finalidade assegurar a oportunidade de qualifica-
cao profissional as pessoas em situa¢ao de rua, a fim de
facilitar a insercao no mercado de trabalho.

Ainda de acordo com a portaria, os cursos do PRONATEC Direitos Humanos se-

rao ofertados pelas institui¢bes da Rede Federal de Educagao Profissional, Cienti-
fica e Tecnoldgica; instituicdes de educacao profissional e tecnoldgica das redes
estaduais, distrital e municipais; e pelo Sistema S.

Se olharmos para a questdo da abrangéncia do atendimento e das diferentes
modalidades com vistas a atender a diversidade etaria, de género, étnica e socio-
cultural, o PRONATEC é, sem duvida, o maior programa de formacao profissional ja
visto no pais. A participacao da sociedade civil, no exercicio do direito ao monito-
ramento e avaliagao do programa, poderd contribuir para que ele ndo reproduza
os objetivos e fins dos programas anteriores.

Todo esse contexto revelado por esta linha do tempo da formacao profis-
sional no Brasil reforca a necessidade de reconstruir a histdria e reinventar a
formacdo profissional de maneira que ndo somente agregue técnicas, mas pro-
mova formagao integral, conscientizagao e conquista de direitos. Este tem sido
o compromisso do Projeto MOVA-Brasil: a formacgao profissional para cidadaos
e cidadas em fase de alfabetizacdo como nova possibilidade de acesso ao saber
historicamente construido, gera¢do de renda e emancipagao.



2.2. A formacao profissional no Projeto MOVA-Brasil e sua relacao
com a educacao libertadora

O Projeto MOVA-Brasil busca reafirmar a concepcao de trabalho enquanto principio
educativo, pois tal entendimento se alinha aos principios freirianos que compreendem
o trabalho como pratica emancipatdria.

Para Paulo Freire, é por meio do trabalho que o ser humano se reconhece como
produtor de cultura. Nao é a toa que, na experiéncia realizada por Paulo Freire na
década de 1960, em Angicos (RN), a questdo do trabalho estava presente no debate
mediante imagens criadas por Francisco Brennand sobre o conceito de cultura - uma
vez que, segundo Paulo Freire, trabalho e cultura sao categorias indissocidveis. Como
um ser criador e recriador, o ser humano vai, com base no trabalho, alterando a rea-
lidade e a matéria da natureza, produzindo cultura. Nessa perspectiva, “seu trabalho
nao é a pena que paga por ser homem, mas um modo de amar - e ajudar o mundo a
ser melhor” (FREIRE, 2011 [1967], p. 181).

Paulo Freire concebe o trabalho como uma pratica humana de interven¢do no mundo
e, por isso mesmo, prazerosa, contribuindo para a satisfacdo pessoal e 0 bem-estar coletivo.

No entanto, o que se tem historicamente é a forca do capital criando modelos cada
vez mais competitivos e rela¢des de trabalho pautadas pela exploragao, exigindo que
homens e mulheres produzam cada vez mais e consumam mais do que produzem,
tornando-se presas faceis da exploracdo capitalista. O trabalho, nessa I6gica mercanti-
lista, apresenta-se como um fardo, castigo, sofrimento, ndo permitindo ao trabalhador
o direito aquilo que produz.

Segundo Marx (2002, p. 111),

[...] o trabalhador torna-se tanto mais pobre quanto mais riqueza pro-
duz, quanto mais a sua producdo aumenta em poder e extensao. O
trabalhador torna-se uma mercadoria tanto mais barata, quanto maior
ndmero de bens produz. Com a valorizacao do mundo das coisas, au-
menta em proporc¢ao direta a desvalorizacdo do mundo dos homens. O
trabalho ndo produz apenas mercadoria; produz-se também a si mes-
mo e ao trabalhador como uma mercadoria, e justamente na mesma
proporcao com que produz bens.

Gaudéncio Frigotto (1989, p. 4) diz que a ideologia crista e positivista prega a ideia
de que todo trabalho dignifica 0 homem: “Nas relagdes de trabalho onde o sujeito é o
capital e o homem é o objeto a ser consumido, usado, constréi-se uma relacao educa-
tiva negativa, uma relacao de submissao e alienacao, isto é, nega-se a possibilidade de
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um crescimento integral”. Nessa Idgica mercantilista, concebem-se expressdes que de-
finem homens e mulheres como “capital humano”.

Contrapondo-se a essa visao alienante e embrutecedora do trabalho, a proposta de
formacao profissional do Projeto MOVA-Brasil funda-se no trabalho como principio edu-
cativo, humanizador, entendendo que os trabalhadores tém direito nao sé a apropria-
cao da técnica, mas aos fundamentos cientificos do trabalho, com vistas a formacao
humana.

Essa concepgao de trabalho se alinha ao conceito de trabalho decente, que desde
2003 passou a ser um compromisso assumido entre o governo brasileiro e a Organiza-
cdo Internacional do Trabalho (OIT). Para dar materialidade a essa concepcao, foi ela-
borada, em 2006, a Agenda Nacional de Trabalho Decente, que procura enfrentar os
principais problemas estruturais da sociedade e do mercado de trabalho. As acées com
vistas ao cumprimento dessa agenda procuram incidir na superacao da pobreza, na ga-
rantia dos direitos fundamentais no trabalho e na igualdade de género, na melhoria da
oferta de empregos e na humanizagao do trabalho. Nessa perspectiva, o trabalho deve
ser remunerado adequadamente e executado em condicdes de liberdade, equidade e
seguranga, a fim de garantir uma vida com dignidade e justica social.

Conceito de trabalho decente segundo a Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT)'°

A OIT considera que a justica social é essencial para garantir a paz uni-
versal e que o crescimento econémico € importante, mas nao suficiente
para assegurar a equidade, o progresso e a erradicacao da pobreza.

A OIT introduziu, em 1999, o conceito de trabalho decente, que ex-
pressa o amplo objetivo de garantir a mulheres e homens oportunidades
de emprego produtivo, em condi¢bes de liberdade, equidade, seguranca
e dignidade. Sua abordagem considera tanto as dimensdes do trabalho
como as condi¢des de vida fora do trabalho e estabelece uma ponte en-
tre trabalho e sociedade. A meta de fundo é melhorar as condi¢bes de
vida de todas as pessoas na sociedade:

10 Com base no texto disponivel em: <www.oitbrasil.org.br/content/o-que-e-trabalho-decente>.

Acesso em: 9 fev. 2015.
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Oportunidades de trabalho pro-
dutivo: refere-se a importancia de
garantir que todas as pessoas que
queiram trabalhar possam efeti-
vamente encontrar um emprego,
e que isso permita aos trabalha-
dores e suas familias alcan¢ar um
nivel de bem-estar aceitavel;
Trabalho em condic¢bes de liber-
dade: sublinha o fato de que o
trabalho deveria ser livremente
escolhido e nao deveria ser exer-
cido em condi¢bes forgadas.
Significa, além disso, que os tra-
balhadores tém o direito a parti-
cipar das atividades de organiza-
cdes sindicais;

Trabalho em condi¢bes de equida-
de: significa que é necessario que
os trabalhadores sejam tratados
de forma justa e equitativa, sem
discriminagbes. Ademais, deve-se
permitir que se concilie o trabalho
com a familia;

Trabalho em condicbes de segu-
ranca: refere-se a necessidade de
proteger a saude dos trabalhado-
res, assim como assegurar pen-
sOes e protecdo social adequadas;
Trabalho em condi¢des de dignida-
de: requer que todos os trabalha-
dores sejam tratados com respeito
e possam participar das decisGes
relativas as condic6es de trabalho.

Cada uma dessas dimensdes do conceito de trabalho decente tem sido
objeto de recomendacdes e a¢bes da OIT desde sua origem, ha nove déca-
das. A novidade do conceito reside no fato de estabelecer uma visdo conjun-
ta das diversas dimensdes do trabalho no ambito de um sé marco. Também
€ importante destacar que se trata de um conceito universal, que abarca
todos os trabalhadores.

‘ G ~ /i

O MOVA-Brasil, com sua proposta educativa comprometida com a superagao de toda
e qualquer situacdo de opressao, concebe o trabalho como acao transformadora, eman-
cipadora — e a economia, nessa perspectiva, ndo pode ser pensada apenas com base em
principios capitalistas, mas solidarios. Assim sendo, alinhado a concepc¢ao de trabalho de-
cente e educativo, a formacdo profissional é parte da formac&o integral dos educandos. A
medida que o trabalhador aperfeicoa a sua pratica, ele adquire uma postura menos servil
nas relacdes com o empregador, adquire maior autonomia e amplia sua visao de mundo.
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A formacgdo profissional no processo de alfabetizagdo procura inserir os alfabetizandos
no universo da cultura letrada e reinseri-los no mundo do trabalho, com maior autonomia,
tanto na economia de mercado como na economia solidaria. Ao propor essa ponte
ligando a formacao intelectual a profissional, procuramos possibilitar uma travessia se-
gura da exclusdo a inser¢do social.

ALFABETIZACAO
E FORMACAO
PROFISSIONAL

Insercao dos(as)

educandos(as) no
mundo do trabalho

Economia de mercado Economia solidaria

A formagdo permanente e continuada ao longo da vida € um caminho para a liberta-
cao de homens e mulheres e para a transformacao da sociedade que temos naquela que
sonhamos em ter em um futuro préximo.

Para avancar nessa direcdo, € preciso ter clara a nossa concep¢ao acerca de educagao
profissional e a importancia de integra-la a educacao basica. Etimologicamente, a pala-
vra educacdo (do latim educare) significa nutrir, criar algo e trazer esse algo para fora da
pessoa, explicitando o que mais existe além dela mesma. Essa definicao contrapde-se
ao conceito de educagdo bancdria (FREIRE, 2005 [1970]), em que o conhecimento é depo-
sitado de fora para dentro.

Educar, na perspectiva freiriana, segundo Moacir Gadotti (2008, p. 39), é “impreg-
nar de sentido cada ato da vida cotidiana”, portanto, é um movimento de dentro para
fora. Nesse contexto, podemos entender a educacao profissional como modalidade da
educagdo que permite ao trabalhador ampliar seus saberes profissionais adquiridos ao
longo da vida, de modo a tornar-se mais qualificado para o exercicio de sua profissdo. A
qualificacao, nesse sentido, apresenta-se como caminho, mas também como resultado
do processo educativo. Qualificado profissionalmente é o trabalhador que se encontra
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preparado técnica e politicamente para lidar com os desafios e as demandas que a so-
ciedade atual, altamente tecnoldgica, apresenta: 0 homem no mundo e com o mundo. Natureza e cultura
A introducdo de novas tecnologias e técnicas de gestao aponta para
uma formacao integral dos trabalhadores, que, para permitir a sua in-
sercao e permanéncia no mundo do trabalho, devem considerar: maior
conhecimento cientifico e tecnoldgico; raciocinio Iégico e capacidade
de abstracao; capacidade de redigir e compreender textos; maior ini-
ciativa, sociabilidade e lideranca; maior capacidade de lidar com pro-
blemas novos, criatividade e inovacao; solidariedade, capacidade de
organizacao e de atuagao em grupo, consciéncia dos proprios direitos;
e capacidade de tomar decisdes (BRASIL, 2007, p. 28).

No livro Educagdo como pratica da
liberdade, Paulo Freire (1983, p. 132-
-151) relata as problematizacdes fei-
tas com alfabetizandos(as) acerca de
dez situacbes existenciais que permi-
tem a apreensao do conceito de cul-
tura, que sdo ilustradas pelo artista
plastico Francisco Brennand. Segue

Nossa perspectiva de formacao profissional ndo concebe a possibilidade de adocao . ~
o relato de uma dessas situacdes:

de propostas aligeiradas, que formam os trabalhadores apenas para executar tarefas.
Defendemos uma formacgdo que os impulsione a agir e transformar a realidade e, por isso, Por meio do debate sobre o homem como um ser de rela-
deve ser pautada na €ética e na justica social, garantindo aos educandos trabalhadores o cBes, chega-se a distincio entre dois mundos - o da nature-
exercicio pleno e consciente da cidadania. za e o da cultura. Percebe-se a posicdo normal do homem

como um ser no mundo e com 0 mundo; como um ser cria-
dor e recriador que, por meio do trabalho, vai alterando a

realidade. Com perguntas simples, tais como “Quem fez o
poco?”, “Por que o fez?”, “Como o fez?”, “Quando?”, que
se repetem com rela¢do aos demais “elementos” da situa-
cao, emergem dois conceitos basicos: o de necessidade e o
de trabalho; e a cultura se explica em um primeiro nivel, o
de subsisténcia. O homem fez o poco porque teve neces-
sidade de agua. E o fez na medida em que, relacionando-
-se com o mundo, fez dele objeto de seu conhecimento.
Submetendo-o, pelo trabalho, a um processo de transfor-
macdo. Assim fez sua casa, sua roupa, seus instrumentos
de trabalho. A partir dai, discute com o grupo, em termos
evidentemente simples, mas criticamente objetivos, as re-
lagbes entre os homens que ndao podem ser de dominagao
nem de transformacao, como as anteriores, mas de sujeitos

(FREIRE, 1983 [1967], p. 132).
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CAPITULO 3

A formacao profissional no Projeto MOVA-Brasil: registros de uma
experiéncia emancipadora

3.1. A experiéncia da formacao profissional nos polos

O Projeto MOVA-Brasil, ao longo de mais de dez anos de existéncia, alfabetizou aci-
ma de 240 mil educandas e educandos em 11 estados do pais. Trata-se de desenvolver
um processo de inclusao social desses milhares de brasileiros pertencentes as camadas
mais desfavorecidas da sociedade.

A Petrobras, a Federacdo Unica dos Petroleiros (FUP) e o Instituto Paulo Freire (IPF)
reconhecem o analfabetismo como uma divida social e decidiram saldar parte dessa di-
vida por meio da cria¢ao do Projeto MOVA-Brasil.

A partir do ano de 2013, 0 MOVA-Brasil resolveu dar um passo importante no processo de
inclusao social dessas pessoas que ndo sabem ler e escrever, assumindo mais um compro-
misso: encaminhar uma parcela dos educandos do Projeto para fazer cursos de formacao
profissional em instituicdes parceiras do MOVA-Brasil. E mais um gesto humano e ousado.

Humano porque resgata e amplia as possibilidades de valorizacdo da autoestima
dessas pessoas a quem foram negados direitos sociais fundamentais ao longo de suas
vidas. Ousado até mesmo pelo ineditismo de articular a formacao profissional com a alfa-
betizacdo. Nao temos noticia de outra experiéncia como essa no Brasil.

Considerando as bases legais sobre a formacao profissional como um direito, a partir
do quinto més de aula, os educandos que ja sabem ler e escrever ao menos um bilhete
simples podem ser encaminhados para os cursos ofertados pelas instituices parceiras,
em hordrio diferente das aulas de alfabetizacao do MOVA-Brasil.

Acreditamos que a decisdao do Projeto MOVA-Brasil de articular formacgdo profissio-
nal com o processo de alfabetiza¢ao contribui para a formulacdo de politicas publicas




que ampliem a participacao efetiva dessa parcela da populagao na vida econémica, po-
litica e social do pais.

A meta da etapa 2014 era encaminhar 10% dos alfabetizados para realizarem cursos
relacionados a diferentes profissdes que estejam ao alcance e atendam aos desejos e
necessidades dos educandos, de modo que eles possam exercer melhor a sua cidadania
por meio da leitura e da escrita e do aprendizado profissional.

Desse modo, cada polo se organizou para a concretizacdo da meta mediante a¢des
com instituicGes parceiras, fazendo o levantamento das expectativas e do perfil ocu-
pacional dos educandos com relacao a formagao profissional, bem como realizando o
mapeamento das instituicdes ofertantes dos cursos pretendidos pelos participantes do
Projeto e das ofertas de cursos existentes nas proximidades das comunidades onde ha
turmas do MOVA-Brasil e efetuando contatos com os responsdveis pelas instituicdes
ofertantes. Faremos uma sintese dessas acdes e, em seguida, apresentaremos os pro-
prios relatos de cada polo.

No Polo Alagoas, os educandos participaram de cursos de pintura em tecido, reapro-
veitamento de alimentos e artesanato de sandalias em parceria com o Centro de Referén-
cia da Assisténcia Social (CRAS), o Servico Social da Industria (SESI) e o Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial (SENAI), na perspectiva de ampliacdo das possibilidades de
geracao de renda e valoriza¢ao da producao artesanal da regiao.

O Polo Amazonas se baseou na experiéncia de trabalho que os educandos ja desen-
volviam no transporte de turistas e visitantes por meio de triciclos. Criou-se, assim, a
possibilidade de eles participarem de um curso para tricicleiros na llha dos Bois, Parin-
tins. Pelos depoimentos dos educandos, no relato do polo, p6de-se perceber a impor-
tancia do curso e do MOVA em suas vidas.

No Polo Bahia, os educandos realizaram o curso de instalacao hidraulica, articulando
formacao profissional e consciéncia cidada, em uma parceria com o SENAI a fim de me-
lhorar as condi¢des de sobrevivéncia e a qualidade de vida dos participantes.

Os educandos do Polo Ceara participaram do curso de producao de salgados como
forma de gerar renda, melhorar a autoestima e utilizar os conhecimentos construidos
nas aulas de alfabetizagdo.

A equipe do Polo Maranhdo, que estreia no MOVA-Brasil nesta etapa, esta buscando
parcerias com os territorios da cidadania, com a Companhia Nacional de Abastecimento
(CoNAB) e outras entidades e movimentos afins para viabilizar a articulacdo da alfabe-
tizacao com a formacao profissional, levando em conta as caracteristicas camponesas
das comunidades atendidas pelo Projeto.

Em Minas Gerais, a mobilizacao da equipe do polo envolveu tanto educadores como edu-
candos em cursos de formacao profissional, com o apoio de duas importantes instituicoes: o

Ervandrio Sao Francisco e a Rede de Educacdo Cidada (REcID). Foram cursos de ervas medici-
nais, fabricacdo de sabdo e artesanato. Essas atividades contribuiram para reduzir a evasao,
aumentar a consciéncia socioambiental e gerar renda para as pessoas participantes.

No Polo Pernambuco/Paraiba, as educandas ampliaram suas possibilidades de
geracdo de renda ao participarem dos cursos de costureira e de servicos gerais pro-
movidos pelo Programa Mulheres Mil/PRONATEC", do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, com base em uma articulagao realizada pela
equipe do polo.

As a¢bes de formagao profissional no Polo Rio Grande do Norte vém se intensifican-
do desde 2011, em didlogo com o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia e
outras instituicdes, resultando em formacao para camareira, auxiliar técnico de instala-
cao hidraulica, beneficiamento de frutas, economia doméstica e fitoterapia. Todos esses
cursos foram fundamentais para aumentar a renda das pessoas participantes, contribuir
para o exercicio da cidadania e melhorar a qualidade de vida.

Em Sergipe, a articulacao da equipe do polo com instituic6es como o SESI e o Servico
Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR) resultaram na participacdo dos educandos do
MOVA-Brasil nos cursos de educagao alimentar e nutricional, de producao de organicos
e de alimentag¢do e nutri¢do.

O conjunto dessas a¢des contribui para a efetivacao de uma proposta de educacao
inclusiva e emancipadora com base no didlogo entre a alfabetiza¢ao e a formacao
profissional, envolvendo educadores e educandos como pessoas de saberes, desejos
e sonhos.

Um pouco dos resultados dessas acdes desenvolvidas em cada polo pode ser mais
bem observado por meio dos relatos a seguir.

11 Trata-se de um programa estruturado em trés eixos: educacao, cidadania e desenvolvimento sustentdvel. Bus-
ca possibilitar a inclusdo social de mulheres por meio da oferta de formagao focada na autonomia e na criacao de
alternativas para a insercao no mundo do trabalho, de modo a permitir uma melhora na qualidade de vida tanto
das envolvidas quanto de suas comunidades.



3.2. Relatos de experiéncias dos polos

POLO ALAGOAS

Ntcleos: A Unido Faz a Forca (municipio de Sdo Miguel dos Campos) e Diversidade
(municipio de Maceid).

Coordenadoras locais: Mirian Rocha de Araujo e Michelle Rose Lima de Almeida.
Monitoras: Nadja Correia Silva e Marlene Gomes Pugliesis (Ntcleo A Unido Faz a Forca);
Débora de Farias Lima (Nucleo Diversidade).

Meses: agosto, setembro e outubro de 2013.

Municipios onde ocorreram as experiéncias: Maceid e Sao Miguel dos Campos.

Fotos 1 e 2: Educandas
participando do curso
de biojoias.

Foto 3: educandas
participando do curso
de artesanato.
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Conversando sobre formacao profissional no Polo Alagoas

Os didlogos comegaram com as formacgdes iniciais das equipes do polo — coordena-
dores locais e monitores —, com base na exposicao da meta de formacgao profissional do
Projeto MOVA-Brasil. Apds a Leitura do Mundo e a realizagao do perfil dos educandos
das turmas, esse tema foi aprofundado até o momento em que a coordenacdo local e os
monitores puderam articular parcerias localmente. As instituicdes contatadas foram: o
SENAI, o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) e o Instituto
Federal de Alagoas (IFAL).

Ao conhecer a realidade dos educandos, identificamos que eles ja desenvolviam al-
guma atividade produtiva, como a comercializacdo de produtos ou a producdo de ar-
tesanato. Constatamos a necessidade de se pensar a¢bes que agregassem valor a pro-
ducao ou mesmo de orienta¢do para a organizacao coletiva dos grupos, na linha do
cooperativismo, associativismo e economia soliddria. Nossa representante como articu-
ladora social, Solange Cavalcanti, iniciou o didlogo com algumas instituices, mas houve
exigéncia por parte destas em relacdo a comprovacgao da escolaridade dos educandos,
0 que, em um primeiro momento, inviabilizou a execu¢ao das parcerias.

Apds a continuidade dos didlogos, o desafio inicial foi vencido mediante acao de for-
macao profissional em trés turmas, com cursos como pintura e bordado em tecido, rea-
proveitamento de alimentos, artesanato de sandalias e biojoias. As instituicdes ofertan-
tes foram, respectivamente: CRAS, SESI e SENAI.

O desafio em articular formacdo profissional a alfabetizacdo de jovens, adultos e
idosos nos faz refletir sobre a importancia de uma educac¢do pautada na emancipacdo
humana. Faz-nos entender também que para superar os desafios sao necessdrias acdes
que dialoguem com as especificidades dos sujeitos, da mesma forma que nos faz acre-
ditar na contribui¢do significativa que, enquanto sociedade civil organizada, estamos
dando na efetivacdo dos direitos desses sujeitos.
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POLO AMAZONAS

Coordenadora de polo: Alice de Aparicio Aidem.
Nucleo: Parintins.

Coordenadora local: Fernanda Lopes de Oliveira.
Turma: Os Campedes.

Monitora: Cleonilda Teixeira Pontes.

Mudanca na vida dos tricicleiros na llha dos Bois

No Polo Amazonas, durante o més de junho de 2013, na 52 etapa do Projeto MOVA-
-Brasil, houve uma experiéncia de formacdo profissional marcante, em que educan-
dos da turma Os Campedes participaram do curso de formacao profissional para tri-
cicleiros, no municipio de Parintins.

O curso ofertado correspondia ao perfil ocupacional de alguns dos educandos da
turma. Alguns deles ja atuavam na drea, mas nao tinham qualificacdo necessaria para a
func¢dao. Com o curso, os educandos viram, com entusiasmo, a oportunidade de fortale-
cer os seus saberes por intermédio da profissionalizacao.

Ofertado pela Amazonas Tur, em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo de Parintins (SECTUR) e realizado no periodo de duas semanas - perfazendo
uma carga horaria de 80 horas —, esse curso foi possivel com base no didlogo entre a
coordenadora de polo, a coordenadora local, a monitora e a Amazonas Tur.

O objetivo era preparar os participantes para receberem os turistas e visitantes, que
chegam ao municipio para o festival folcldrico dos bois-bumbas Garantido e Caprichoso.
Os protagonistas dessa experiéncia foram os seguintes educandos: José Paulo Pontes
Barros (49 anos), Raimundo Serrdo (68 anos) e Silvio Aires de Souza (52 anos).

Com base no depoimento dos participantes, podemos perceber o quanto foi signifi-
cativo o Projeto MOVA-Brasil e a profissionalizacao para a vida dessas pessoas:

Sou tricicleiro ha 15 anos, e 0 MOVA, além de me dar a oportunidade
de conhecer as letras e poder conviver com meus amigos, preparou-me
para o mercado de trabalho. Hoje, sei tratar muito bem meus fregueses
(Silvio Aires de Souza).

Sou pescador e tricicleiro. Esse projeto foi muito bom para a minha
vida, pois hoje sou outra pessoa. Conheco meus direitos e ja tenho até
curso de formacdo profissional (José Paulo Pontes Barros).

Nao sabia escrever muito e no projeto aprendi muitas coisas, até como
receber os turistas. Estou na profissdo ha 20 anos (Raimundo Serrao).
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Vale ressaltar que os educandos atualmente ainda exercem a fungao de tricicleiros,
que no municipio de Parintins é uma categoria regulamentada, chamada de “conduto-
res de triciclos”. Os principais beneficios da profissionalizacdo na vida dos educandos
foram: a ampliacdo da renda familiar, a confianga dos moradores locais e turistas e a
credibilidade com os comerciantes locais para o transporte das mercadorias.

Em 2014, foi realizado o curso de pintura em tecidos com a confec¢dao de belissimos
panos de prato.

Tricicleiros beneficiados
pelo curso de formagao

profissional na llha dos Bois.
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POLO BAHIA

Coordenadora do polo: Claudiane Batista Lima de Jesus.
Coordenadora local: Leila Sa.

Monitor: Ismar Vieira Cardoso.

Formacao profissional no Nucleo Recéncavo Il, Polo Bahia

A turma do Projeto MOVA-Brasil da monitora Ismar Vieira Cardoso, situada na sede
da Associa¢do das Artesas, no distrito de S&o José do Itapora, Muritiba (BA), Nticleo Re-
cdncavo ll, participou de atividades de formacdo profissional para inclusdo no mercado
de trabalho, como o curso de patchwork e croché pelo Instituto de Artesanato Visconde
de Maua - em parceria com a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do go-
verno da Bahia — e o curso de associativismo e rela¢bes interpessoais, ambos com carga
hordria de 40 horas.

Dez educandas fizeram os cursos acima descritos e, apds a sua conclusdo, receberam
a Carteira Nacional do Artesao do Programa do Artesanato Brasileiro.

Sobre o beneficio dos cursos, a educanda Edivanda Oliveira de Souza, 50 anos, relata:
“melhorou o trabalho com o curso, pois acrescentou um recurso financeiro para minha
familia”.

A fala da educanda confirma a ideia de que o Projeto traz em sua finalidade pro-
mover a dignidade humana, garantindo aos individuos e as comunidades a oportu-
nidade de reconstruirem seu destino e de conquistarem o direito a cidadania plena
e participativa.
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Educandas participando
do curso de patchwork.
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POLO CEARA

Coordenador do polo: Francisco Iran Gomes da Silva.
Coordenadora local: Darliane Nascimento.
Monitora: Dyerlen de Sousa.

Aves gerando esperanca no Semiarido

A comunidade da fazenda Saquinho, do Ntcleo Quixada (CE), foi contemplada com
o curso de avicultura basica, promovido pelo Servico Nacional de Aprendizagem Rural
(SENAR). A iniciativa surgiu com base na proposta do Projeto MOVA-Brasil de agregar
ao contexto da aprendizagem a oportunidade de formacao profissional e geracdo de
renda nas turmas. Com o empenho da coordenadora local, Darliane Nascimento, e da
monitora, Dyerlen de Sousa, a parceria com 0 SENAR proporcionou a realiza¢dao do curso.

Participagdo dos(as) BT o i B R T
educandos(as) no curso e
de avicultura.
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Dentre os cursos voltados para a agricultura familiar e para o produtor rural, o refe-
rido curso foi escolhido como o mais apropriado para a comunidade devido a falta de
agua e de forragem. O curso teve como objetivo mostrar as condi¢des para a criagao de
frangos e galinhas poedeiras do tipo caipira e repassar informacfes basicas para que o
produtor obtenha resultados para melhorar a produtividade e qualidade do alimento,
podendo utilizar as aves como fonte de renda. Com duracdo de quatro horas didrias e
carga hordria total de 32 horas, o curso teve os seguintes conteudos: localiza¢ao, cons-
tru¢cao e montagem do galinheiro; aquisicao de pintos; conhecimento de alimentagao e
vacinagao; dicas de comercializa¢ao de frangos e ovos.

A educanda Maria Cleide ressalta o aprendizado: “aprendi como cuidar das aves, va-
cinar e alimentar, foi muito bom”. Por sua vez, Maria Irene alimenta sonhos: “Hoje estou
criando algumas galinhas, ja tenho uns pintinhos e vou aumentar mais, se Deus quiser.
Também aprendi como se faz um avidrio, por isso agradeco por ter tido essa oportu-
nidade por meio do MOVA- Brasil”. Em relacdo ao impacto na comunidade, Dyerlen, a
monitora, afirmou: “o curso motivou os educandos da turma; eles foram participativos
e conheceram novas técnicas para melhorar a cria¢do. Vi no curso uma fonte rentavel
produzida na prépria comunidade, uma forma de insercao no mundo do trabalho, ja que
a comunidade ndo oferece muitas oportunidades”.

POLO MARANHAO

Coordenador de polo: Jorge Fabio de Freitas.

Assistente pedagogica: Dalila Alves Calisto.

Auxiliar administrativo: Welquer Lima Franca.

Coordenadora local do Nucleo Parnarama: Maria da Concei¢ao Gongalves.
Coordenador local do Nucleo Timon: Evanilson Fernandes Maia.

Lavradoras e lavradores alfabetizados e organizados por meio da
producao camponesa

O Polo Maranhdo inicia seus passos na alfabetizacao de jovens, adultos e idosos, com
grandes tarefas e responsabilidades. O primeiro desafio se refere a prdpria alfabetiza¢ao.
O passo seguinte é motivar os educandos para que continuem os estudos apds o Projeto.
Por fim, resta construir uma educacao profissional com esses sujeitos e parceiros.

Por meio da articulagao social do Projeto MOVA-Brasil, a FUP e o Movimento dos
Atingidos por Barragens (MAB) vieram para a regido contribuir para a mobiliza¢do, ins-
talacdo e acompanhamento das turmas de alfabetizacdo. Apds meses de atuagdo no
projeto, diagnosticou-se, com base nos perfis, que grande parte dos nossos educandos

A formacado profissional no projeto MOV A-Brasil: registro de uma experiéncia emancipadora | 77



reside no meio rural. Mesmo aqueles que ndo moram no campo tém origem campone-
sa, pois as principais atividades produtivas sao a agricultura de subsisténcia, a pequena
pecudria, o extrativismo e a pesca.

No atual modelo social, vivemos o periodo da informacdo, que foi apossada pelo
capitalismo e seus bragos e transformada em mercadoria. Assim, o comércio da infor-
macgao e/ou formacdo tornou-se algo lucrativo e que muito interessa ao grande capital.
E notério que essa onda globalizante, em especial das mazelas, chega a todos os rincées
do nosso pais, reverberando em nossa drea de atuacao no Polo Maranhdo.

Nossas propostas, construidas coletivamente, vao no sentido de, cada vez mais, criar
sujeitos autdbnomos e livres da opressao do grande capital. Desse modo, estamos em bus-
ca de parcerias com os territdrios da cidadania, com a Companhia Nacional de Abasteci-
mento (CONAB) e afins, sempre com respeito a vida camponesa e a evidenciacdo de seus
saberes. Temos a convic¢ao de que a forma mais assertiva é a utilizacdo da pedagogia
freiriana para o conhecimento da realidade, a problematizacdo e a intervencao na vida
social dos sujeitos.

Educandas participando
do curso de culinaria.
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Os cursos que foram mencionados como devolutiva das expectativas dos educandos
nos Circulos de Cultura foram: artesanato com talo de buriti e rosas, bordadeira, cabe-
leireira, carpintaria, computacdo, confeitaria, corte e costura, croché, culindria, doces
e salgados, eletricista, encanador, manicure, marceneiro, mecanica, pedreiro e outros.
Dentre os cursos requisitados, foi realizado o curso de culindria.

Acreditamos que os saberes ndo devem nem podem estar divididos em caixinhas.
Também ndo se deve pensar o profissional como simples mao de obra. O trabalho, que
tanto nos diferencia, deve ser compreendido como uma construgdo dialética.

POLO MINAS GERAIS

Coordenadora do polo: Maria Aparecida Afonso de Oliveira.
Coordenadora local: Edna Angélica Gomes.
Monitora: Eliene Rocha Amaral.

MOVA-Brasil promovendo autonomia das mulheres no estado

Em 2012, o Projeto MOVA-Brasil, em Minas Gerais, possibilitou as educadoras de
Ribeirdo das Neves — bairro Porto Seguro - a participa¢do no curso intitulado Plantas
Medicinais Herdeiras do Conhecimento. O curso forneceu métodos para a preparacao
caseira de produtos para a higiene pessoal e de casa, com a utilizacao de plantas me-
dicinais e a minimizacao do uso de produtos quimicos. O didlogo com as instituicdes
ofertantes - a Articulacdo Metropolitana de Agricultura Urbana (AMAU) e o Ervanario
S&o Francisco - foi realizado por meio da Rede de Educacdo Cidada (RECID), parceira do
MOVA, que promoveu a inscricao e o transporte dos educadores do Nucleo Nascentes.
A AMAU é um coletivo composto por grupos comunitdrios informais, associacbes comu-
nitarias, movimentos sociais de luta pela terra e por moradia, movimento feminista, gru-
pos de permacultura e alimentacdo saudavel, empreendimentos de economia solidaria,
pastorais sociais, redes, Organizacdes Nao Governamentais (ONGs) e estudantes. Varias
educadoras realizaram o curso, dentre elas, a coordenadora local do nucleo, Michele A.
S. Carneiro, e as educadoras Mara Lucia Santana, Edna Angélica Gomes, Janaina Gldria,
Alessandra, Reinalda, Adriana e Daiane.

Com carga horaria de 32 horas, o curso aconteceu no periodo de 20 de outubro a 17
de novembro de 2014, no Ervandrio Sao Francisco, em Belo Horizonte (MG) e foi distri-
buido em trés mddulos: producao de detergente; producao de xampu, sabao e tinturas;
producao de xarope e pomada medicinal. Apds o curso, o grupo de mulheres comecou a
promover reunides entre as educadoras e outras mulheres da comunidade. Esses encon-
tros também fomentaram a geracdo de renda na comunidade, dentro dos principios da
Economia Popular Solidaria, possibilitando a promocao do desenvolvimento sustentavel.
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Foto 1: Artesanatos produzidos
pelos(as) educandos(as).

Foto 2: Educanda no curso de
artesanato.

Foto 3: Educandos(as) no
curso de plantas medicinais.

Além disso, a realizacdo do curso permitiu o incentivo ao cultivo e uso de plantas medici-
nais, a reciclagem e a reutilizacao de embalagens, o que proporcionou mais qualidade de
vida para as envolvidas.

No ano de 2013, 0 MOVA promoveu varias discussdes sobre geracao de emprego e ren-
da em suas formacdes. Isso possibilitou ainda mais reflexdes e empoderou a ex-monitora
e entao coordenadora do Nucleo Areias, Edna Angélica Gongalves, de modo a fortalecer
o grupo comunitdrio. Com base nesse incentivo, o0 grupo comecou a criar e testar varias
receitas, a fim de comercializar e gerar renda para as mulheres e familias.

Atualmente, com o nome de Grupo de Mulheres Aloe Vera — em alusdo ao fato
de utilizarem o produto, popularmente conhecido como “babosa’”, que tem varias
fun¢bes medicinais —, as mulheres se reinem uma vez por més para a producao. E,
como nao ha feira no bairro, o grupo esta se preparando para criar uma feira mensal
em que possa comercializar seus produtos.
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Turma Quintas do Vera Cruz - Ribeirao das Neves

Ainda no mesmo nucleo (Areias), na 52 etapa, em 2013, houve uma experiéncia im-
portante em uma das turmas do MOVA - Quintas do Vera Cruz, em Pedro Leopoldo. A
monitora, Eliane Rocha, apds a realizacao da Leitura do Mundo em que o Tema Gerador
sobre o mundo do trabalho se destacou, observou que o que afligia os educandos de
sua turma - composta, em sua maioria, por mulheres — era a falta de emprego e geragao
de renda. Algumas educandas relataram que teriam de deixar o Projeto MOVA-Brasil
porque precisavam trabalhar fora. A educadora argumentou que elas poderiam gerar
renda sem sair de casa. Foi ai que surgiu a ideia de usar receitas de artesanato nas ativi-
dades alfabetizadoras, relacionando-as ao Tema Gerador.

Uma estratégia adotada pela educadora, que € artesa, foi possibilitar as educan-
das uma formacdo, de modo que aprendessem a produzir artesanato e gerar renda
para auxiliar no orcamento da familia. Assim, no decorrer da etapa, toda quinta-feira,
durante uma hora, apds o hordrio das aulas, as educandas permaneciam na sala para
aprender a confeccionar artesanato. Ao final de um més, as educandas ja estavam pro-
duzindo seus prdéprios materiais e gerando renda. Tudo isso fez com que 15 educandas
ndo evadissem e ainda possibilitou 0 aumento da renda familiar.

POLO PERNAMBUCO/PARAIBA

Coordenadora de polo: Adriana Souza do Nascimento.

Nucleo: Vitdria da Liberdade.

Coordenadora local: Rosilene Martins Pereira Félix.

Turmas: Oiteiro e Oiteiro Il.

Monitoras: lolanda Maria de Souza (Oiteiro) e Hilda Paula de Souza Lima (Oiteiro II).

Vitéria de Santo Antao, PRESENTE!!! - fortalecendo a formacao profis-
sional de educandos do Projeto MOVA-Brasil no Polo PEPB

A experiéncia em questdo aconteceu no periodo de agosto a dezembro de 2013,
na comunidade do Oiteiro, localizada na zona urbana da cidade de Vitdria de Santo
Antao, no estado de Pernambuco.

Com base na Leitura do Mundo realizada nas turmas e por meio do levantamento
das expectativas dos educandos com relacdo a profissionalizacdo e do mapeamento
de instituicbes que oferecem cursos para formacdo profissional nos municipios de
atuacdo do Projeto, a coordenacdo do Polo Pernambuco/Paraiba (PEPB) estabeleceu
um didlogo com o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernam-
buco (IFPE - Campus Vitdria de Santo Antdo) no sentido de articular parceria com o
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Projeto MOVA-Brasil para a inclusao dos educandos do Nucleo Vitdria da Liberdade
no Programa Mulheres Mil/PRONATEC, que estava ofertando cursos de costureira, ca-
mareira e servicos gerais, com bolsa de estudo no valor de cem reais por més e certi-
ficagao ao final dos cursos.

Vale ressaltar que, pela exigéncia de escolaridade minima para a participacao nos
cursos do Programa Mulheres Mil/PRONATEC, as educandas participaram de processo
seletivo efetivado pelo IFPE mediante prova escrita e entrevista. Com isso, quatro edu-
candas das turmas da comunidade do Oiteiro foram selecionadas.

No nucleo Carpina, em Pernambuco, foi realizado o curso de fitoterapia.

Educandos(as) participando
do curso profissionalizante de
fitoterapia no Ntcleo Carpina.
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POLO RIO DE JANEIRO

Coordenadora de polo: Geanne Pereira Campos.
Nucleo: Superacao.

Coordenadora local: Regina Ferreira Silva Flausino.
Turma 1: Jardim Guandu.

Monitora: Linda Maria Nicanor Barbosa.

Gerando renda com sustentabilidade ambiental

Ano: 2013

No Nucleo Superacao, de Cachoeiras de Macacu, onde possuiamos uma grande quan-
tidade de educandos catadores de material reciclavel, foi articulada uma parceria com
a Cooper Recicla Cachoeiras — Cooperativa dos Trabalhadores Catadores e Catadoras
de Material Reciclavel/Agente Ambiental de Cachoeiras de Macacu - para encaminhar
educandos catadores que foram cooperativados.

Os educandos desse nucleo também foram encaminhados para os cursos de arte
com bambu, reaproveitamento de PET e tapecaria artesanal no Instituto Faculdade Ja
(IFJ)). Além disso, organizaram, com o Grupo de Unido e Consciéncia Negra (GRUCON),
um curso de informatica, respeitando os niveis de conhecimento.

As turmas desenvolveram também acdes de formacdo profissional em producdo de
artesanato e reaproveitamento de alimentos.

Ainda em 2013, o polo construiu um didlogo com a Rede Estadual de Economia Soli-
daria para garantir, na 62 etapa, a inser¢ao de educandos produtores nos féruns munici-
pais e/ou regionais para a qualificacdo de seus trabalhos e para oferecer uma forma de
escoamento de seus produtos.

Ano: 2014

Nessa etapa, a formacgdo profissional foi um tema constante nas formag¢des semanais
e nas formagbes continuadas, com o objetivo de construir estratégias para garantir o
encaminhamento de educandos. Durante a Il Formacao Continuada Mensal com coor-
denadores locais, estes socializaram mapeamentos de possiveis parceiros e estratégias
pensadas para conseguir fechar as parcerias.

Os nucleos de Sao Francisco de Itabapoana e de Nova Iguacu avangaram nos dialo-
gos com parceiros e ja fecharam datas para os cursos propostos.
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De que forma se deu o
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O publico atendido pelo Projeto é composto por 27% de domésticas, 5% de trabalha-
dores rurais, 2% de pescadores, 6% de pedreiros e parte significativa € constituida por
donas de casa, aposentados, desempregados ou empregados sem registro em cartei-
ra. Estes ultimos, em decorréncia da falta de qualificacao profissional e por residirem
em “municipios dormitdrios”, quando tém a oportunidade de ingressar no mercado de
trabalho geralmente devem se deslocar para os grandes centros. Ante essa realidade,
o Polo Rio de Janeiro vem trabalhando para criar espacos que possibilitem o desenvol-
vimento socioecondmico de seus participantes. Isso € feito por intermédio de parcerias
que oferecem formacao profissional para geracao de renda, uma vez que as iniciativas
por parte do Estado atendem somente estudantes do ensino fundamental, como é o
caso do PROEJA e 0 PROJOVEM Urbano.
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Os articuladores sociais e a coordenacao de polo tém buscado viabilizar parcerias
com algumas institui¢cdes, como os Féruns Municipais e Estadual de Economia Solidaria,
a fim de fortalecer as iniciativas de geracao de renda e qualificar o que j& vem sendo de-
senvolvido pelos educandos nas turmas.

Outra iniciativa foi um didlogo realizado no més de julho com a deputada Benedita
da Silva, na sede do polo, com vistas a uma aproximag¢ao com o PRONATEC no estado.
Os coordenadores locais tém articulado parcerias com o SESI para desenvolvimento
do curso Cozinha Brasil (Nova Iguacu e Belford Roxo) e com o SESC para a realizacdo
do curso de cuidador de idosos. Em Campos dos Goytacazes, o didlogo se da com o
Conselho Gestor do PRONATEC Campo, com o intuito de iniciar uma parceria em todo
o estado a partir de 2015.

Fotos 1e 2:
Educandas no curso
de artesanato.

Foto 3: Educanda no
curso de culindria.
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POLO RIO GRANDE DO NORTE

Coordenadora de polo: Josileide Silveira Oliveira.

Coordenadoras locais: Cecilia Victoria Barbosa da Silva, Antonia Gilvana Mota Souza,
Marianna Ribeiro da Silva, Jaqueline Suely Silva do Nascimento Nunes, Thiago Medei-
ros de Souza e Regina Sinelabe Feitoza.

Turmas: Todas as turmas do nucleo de Natal, Apodi e Mossord.

Alfabetizacao e formacao profissional: é possivel a homens e mulheres
o direito a uma nova vida

Durante os dez anos de existéncia, o MOVA-Brasil e seus respectivos parceiros
tém lutado por um mundo melhor para os educandos. Por meio da Educacdao Po-
pular, com base na perspectiva freiriana, tem sido buscada a garantia dos direitos
sociais dos alfabetizandos, sempre respeitando os seus diferentes saberes. Nessa
perspectiva, o direito do educando a participacdao no mundo do trabalho vem sen-
do efetivado desde 2004 (inicio do Projeto) e, a partir de 2013, passou a ser um dos
objetivos do MOVA-Brasil.

Muitas reunides aconteceram em todo o Rio Grande do Norte. Contudo, na maioria
dos didlogos, houve muito descrédito em relagdo a garantia do direito dos educandos
em participar do mundo do trabalho. Ou por se achar que ndo era algo possivel de acon-
tecer, ou pela possibilidade de que esse discurso fosse confundido com o que ja havia
ocorrido nas décadas de 1970, 1980 e 1990, isto &, um pretexto para a construcao de
mao de obra barata para servir ao mundo do capital.

Todavia, isso ndo ocorreu, porque essa nao € a nossa concep¢ao de formagao pro-
fissional. A cada ano, vem se intensificando a luta para que a esse publico, bem como a
todos os outros alunos da EJA, seja garantido o direito ao trabalho digno, qualificado,
com todos os direitos trabalhistas e de forma bem remunerada. Também estamos lu-
tando para a constru¢ao e a ampliagao de uma economia soliddria mais organizada e
respaldada pelo poder publico.

No Polo do Rio Grande do Norte, tal luta, com as devidas articulaces, se intensificou
a partir de 2011, principalmente porque foi comprovado que muitos dos educandos estao
em idade produtiva — entre 18 e 59 anos —, ou seja, 78% tém saberes e idade para trabalhar.

Assim, iniciou-se com o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (IFRN)
uma discussdo sobre este tema: educacdo (Projeto MOVA-Brasil) em processo de alfa-
betizacao e formacao profissional para que se possa garantir a homens e mulheres o
direito ao mundo do trabalho.

Para o Projeto MOVA-Brasil, o trabalho é um direito e deve ser garantido a todos
os seres humanos como um processo humanizado de producdo e amplia¢ao de seus
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saberes. Desse modo, foi iniciada a primeira experiéncia, em 2012, com projetos pilotos
em trés campi do IFRN:
Em Natal, no campus da Cidade Alta Natal, aconteceu o curso de
camareira para 34 mulheres no Programa Mulheres Mil;
No municipio de Apodi, houve o curso de beneficiamento de
frutas, que contou com a participacao de 20 mulheres no Pro-
grama Mulheres Mil;
E no campus de Mossord foi oferecido o curso de auxiliar técnico
de instalacao hidraulica pelo PRONATEC.

Foto 1: Educandas do
curso de fitoterapia-
-produtos naturais no
IFRN central.

Foto 2: Reunido com
representantes do
SEBRAE, Polo RN e IPF.

Foto 3: Educandos(as)
da comunidade rural
Sitio Malhada Alta,
municipio de Rafael
Fernandes (RN)
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Todos os cursos alcancaram éxito e tiveram carga horaria de 160 horas.

No mesmo ano, as experiéncias aumentaram e as discussdes se aprofundaram, ou
seja, hoje se reconhece que mesmo estando em processo de alfabetizacdo, homens e
mulheres do Projeto MOVA-Brasil podem frequentar os cursos de quaisquer instituicdes
de formacdo profissional.

Tivemos novamente no municipio de Natal, no campus da Cidade Alta Natal, o curso
de camareira, que teve a participacao de 35 mulheres. No mesmo programa, em Apodi,
um novo curso de beneficiamento de frutas foi oferecido para 20 mulheres e, em 2013,
ocorreu em Parnamirim o curso de reciclagem para 18 mulheres, bem como o curso de
fitoterapia para 11 mulheres em Natal no campus Central.

Nesse mesmo ano, na Universidade Estadual do Rio Grande do Norte (UERN), tive-
mos a experiéncia com os cursos de economia doméstica e de direito dos consumidores
no municipio de Areia Branca, com uma carga horaria de 20 horas. No municipio de Ra-
fael Fernandes, aconteceu um curso de alfabetizacao e formacao digital.

Comprovando a respeitabilidade do Projeto MOVA-Brasil, 0 SEBRAE desenvolveu, em
40 municipios, um curso basico de 36 horas, composto por uma apresentacao de todos
os cursos oferecidos por esse servico, incluindo temas como: mundo do trabalho, asso-
cCiativismo, cooperativismo, empreendedorismo etc.

Para o nosso estado, esta posto que o trabalho é um direito de todos, mesmo para
aqueles que estao em processo de alfabetizacao, pois eles tém saberes que devem ser
reconhecidos.

Em 2014, vdrias parcerias foram pactuadas e esperamos que a experiéncia do Projeto
MOVA-Brasil possa se tornar uma politica publica pelo seu éxito e compromisso com
homens e mulheres da EJA.
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Centro Educacional Dom Bosco e SEBRAE: hovas parcerias do
MOVA-Brasil

O Projeto MOVA-Brasil, por intermédio de seus parceiros (Petrobras, FUP e
IPF), firmou, em abril de 2013, duas parcerias importantes com projetos patroci-
nados pela Unidade Operacional da Petrobras do Rio Grande do Norte. Os obje-
tivos eram: desenvolver a qualidade de vida e fomentar a economia solidaria no
bairro de Gramoré, em Natal, com o Centro Educacional Dom Bosco e 0 SEBRAE.
A parceria com o Centro Dom Bosco se deu por meio do Projeto de Qualificagao
Fomentando a Inclusdo na Copa de 2014 (na comunidade Lagoa Azul) e visava
a formacao de costureiras na comunidade para atuar no mercado de trabalho,
aumentando a empregabilidade e a renda — e contribuindo para a criagao de
uma cooperativa local. Essa parceria foi firmada nas instalacdes do Centro Dom
Bosco, localizado no bairro Lagoa Azul, com a presenca de Darci do Carmo
Rodrigues, coordenadora pedagdgica do Projeto de Qualificacao Profissional
(patrocinado pela Petrobras, Unidade Operacional do RN/CE). A outra parce-
ria aconteceu na comunidade do Sitio Gamori. Nessa localidade, educandos do
MOVA-Brasil, membros da comunidade e do conselho comunitdrio cultivam
uma horta organica. As turmas do Projeto MOVA-Brasil implantadas nas comu-
nidades Lagoa Azul e Sitio Gamori oportunizam o processo de alfabetiza¢ao
e a ampliacao da Leitura do Mundo a todos os envolvidos. Para ampliar ainda
mais as possibilidades de geracao de trabalho e renda dessas comunidades, foi
firmado com o SEBRAE 0 compromisso da formac¢ao para criacao de associa-
cOes e/ou cooperativas, bem como o encaminhamento dos participantes para
o mercado de trabalho formal e nao formal.

Tais parcerias foram pactuadas a partir do inicio das aulas do Projeto MOVA-
-Brasil com duas turmas de 25 educandos. E com acbes como essas que a Pe-
trobras e o Projeto MOVA-Brasil reafirmam seus compromissos de promover a
responsabilidade social em relacao as comunidades e de contribuir para que os
participantes estabelecam novos objetivos para as suas vidas, acreditando em
seus saberes e potenciais e atuando na construcao de um outro mundo possivel.

-‘n il
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POLO SERGIPE

Nuicleo: Médio Sao Francisco.
Coordenadora local: M6nica Ramos.
Monitora: Suénia Marques da Silva.

Experiéncia em alfabetizacao e formacao profissional

A histdria do Polo Sergipe em relacdo a formacdo profissional foi marcada por mo-
bilizagbes sociais relevantes e por iniciativas de geracdo de renda, fortalecendo acdes
que ja ocorriam nas comunidades assistidas pelo MOVA-Brasil no estado. Nesse sentido,
a tarefa do polo foi refletir sobre a relacao dos educandos com o trabalho para a sobre-
vivéncia, articulado ao processo de alfabetizacdo nas Formacdes Continuadas Gerais,
Formagbes Mensais e Semanais. Dessa forma, foram desenvolvidos, ao longo de 2012 e
2013, palestras e oficinas que ajudaram a aumentar a compreensao de coordenadores
locais e monitores sobre esse assunto, inclusive sendo tema dos Encontros de Educan-
dos Regionais e Estaduais realizados pelo Polo Sergipe em 2013.

Outro fator importante que demonstra o empenho do polo nesse aspecto foi a cons-
tante busca pela articulagao. O Programa SESI Cozinha Brasil realizou um curso de 20
horas semanais com trés turmas no municipio de Lagarto. Essa acao envolvia questdes
sobre educacdo alimentar e nutricional com objetivo de elevar a qualidade de vida e sau-
de, além de ser uma oportunidade de gerar renda com base nas receitas elaboradas. Em
2013, foi garantida a presenca de membros da RECID e do grupo das Catadoras de Man-
gaba nas Formacdes Continuadas Gerais para expor aos monitores os processos de mo-
biliza¢do e desenvolvimento de a¢bes exitosas. Também houve a participacao do polo
no Férum de Economia Solidaria (em setembro de 2013) e a valorizacdo de iniciativas de
geracao de renda nas turmas, além de parcerias com o Servico Nacional de Aprendiza-
gem Rural (SENAR) e com as secretarias municipais de acdo social.

Uma agao bastante significativa que ilustra o processo de alfabetizacdo aliado a for-
macao profissional ocorreu no Povoado Tatu, no municipio de Japoata, comunidade em
que foi ofertado, pelo SENAR, o curso de alimentac¢do, nutri¢ao e producao de organicos.

A escolha do curso ocorreu por conta do perfil agricola do municipio — e, consequen-
temente, dos educandos — e da necessidade de desenvolvimento de acdes voltadas a
revitalizacdo das pequenas propriedades rurais, evidenciada na Leitura do Mundo das
turmas, o que veio ao encontro da oferta de cursos pelo SENAR.

A coordenadora local, Ménica Silva Ramos, intermediou o didlogo entre o SENAR e a
turma, o que resultou no desenvolvimento de um curso inicial de 16 horas.

Os cursos escolhidos pelos educandos do Povoado Tatu, em ordem de prefe-
réncia, foram: alimentacao e nutricdo — que tratava de um melhor aproveitamento
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Foto 1: Curso de
plantas medicinais
oferecido pelo
SENAR.

Fotos 2 e 3: Curso
de alimentagdo e
nutricdo oferecido
pelo SENAR.

dos alimentos e bons habitos alimentares - e, na sequéncia, o curso de producao
de organicos, que trataria da importancia da produ¢ao de alimentos sem o uso de
agrotodxicos e do valor agregado a esses produtos. Em 2013, foi realizado o primeiro
curso, com inicio em 14 de agosto e término em 30 de setembro. O sucesso do curso
se deve, em grande parte, pelo fato de ter sido ofertado na comunidade, aos fins
de semana.

Segundo Itamara Andrade, assessora técnica do SENAR e responsavel pela condu-
cdo das aulas, o curso foi fantastico porque os educandos acompanharam e aceitaram
muito bem os conhecimentos compartilhados. O impacto se traduziu em mudanca de

A formacado profissional no projeto MOV A-Brasil: registro de uma experiéncia emancipadora | 21



habitos alimentares e uso de plantas medicinais no tratamento de doengas como hiper-
tensdo, diabetes, entre outras.

Para Ménica Silva Ramos, a intencao inicial era que o curso proporcionasse uma or-
ganizacao comunitdria, com o apoio do Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras
Rurais do municipio, para estimular a producao local de organicos e melhorar, conse-
quentemente, a vida dos educandos.

E interessante constatar que em pelo menos trés comunidades — Timbd em S3o Cris-
tévao, Povoado Ladeiras em Japoata e o prdprio Povoado Tatu — o SENAR continuara
desenvolvendo cursos demandados pelo MOVA-Brasil.

Os resultados desses cursos vém contrariando a ideia equivocada de que os nordes-
tinos, camponeses, acomodam-se com os programas de distribui¢do de renda. A adesdo
dos educandos aos cursos de formacdo profissional articulados pelo MOVA-Brasil e rea-
lizados pelas instituicbes parceiras demonstram que as pessoas necessitam somente de
oportunidades. Dessa maneira, constatamos que as mudancas e transformacdes nas vi-
das dos sujeitos envolvidos ndo ocorrem de forma imediata, mas de forma gradativa, e as
propostas coletivas tém mais potencial para atingir a dimensao desejada.
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Consideracoes finais

A transformacgdo do mundo do trabalho é uma questdo que apre-
senta aspectos multiplos, de importdncia enorme para a educagdo
de adultos. A globalizacdo e as novas tecnologias tém um impacto

considerdvel, e sempre crescente, sobre todas as dimensées da
vida individual e coletiva das mulheres e dos homens. A dificuldade
de encontrar trabalho e o aumento do desemprego causam cres-
cente inquietude. Nos paises em desenvolvimento, além do empre-
go, trata-se de garantir meios seguros de subsisténcia para todos.
A necessdria melhoria da producdo e distribui¢do na industria,
agricultura e servicos requer aumento de competéncias, o desen-
volvimento de novas habilidades e a capacidade de adaptar-se, de
forma produtiva e ao longo de toda a vida, as demandas em cons-
tante evolugdo no tocante ao emprego. O direito ao trabalho, o
acesso ao emprego e a responsabilidade de contribuir, em todas as
idades da vida, para o desenvolvimento e bem-estar da sociedade
sdo exigéncias que a educacgdo de adultos deve procurar satisfazer

(UNESCO, 1999, p. 44).

Com base nas reflex6es desencadeadas pela leitura deste texto, percebe-se que o
surgimento de novos analfabetos, em virtude do fracasso na universalizacao da educa-
¢ao bdsica, somada as politicas descontinuadas de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA),
tem exigido esforcos por parte das esferas governamentais e da sociedade civil na busca
de respostas concretas ao problema do analfabetismo. Cada vez mais, percebe-se que
somente com ac¢des integradas e intersetoriais sera possivel enfrentar essa questao.

Com o conjunto de atividades desenvolvidas no processo de articulagdo entre
alfabetizagdo e formagao profissional, o MOVA-Brasil dd mais um passo importante




para que educandas e educandos do Projeto continuem os estudos, aproveitando o
fato de terem retomado o gosto pela aprendizagem dos conteddos educacionais e
terem vislumbrado a possibilidade concreta de aumentar a renda familiar e melhorar
a qualidade de vida.

Desse modo, os estudantes trabalhadores do MOVA-Brasil superam a pratica de “su-
jar o dedo” na hora de assinar atas, fichas e documentos. Além disso, exercem mais e
melhor sua cidadania ativa, por meio de uma vida mais digna, combinando o direito de
estudar e o orgulho de trabalhar, de contribuir para a produ¢do da prépria vida e para a
economia do pais, de forma sustentavel.

Como ja foi afirmado, o MOVA-Brasil abre um precedente ao encaminhar educan-
dos em fase de alfabetiza¢dao aos cursos de formacao profissional. Mas os avan¢os ndo
param por ai. Todo esse processo permitiu a ampliacao de parcerias com diferentes
instituicdes publicas e privadas, fortalecendo a dimensao intersetorial, que é tao ne-
cessaria na educacdo. Sabe-se que em relacdo a EJA, a intersetorialidade é fundamen-
tal, uma vez que ainda nao estao consolidadas as politicas publicas de atendimento a
esse segmento.

O trabalho intersetorial também contribui para o fortalecimento da participacao
comunitdria. As experiéncias de formacdo profissional no MOVA-Brasil, realizadas
em 2012 e 2013, e as que se encontram em curso, revelam que a participacao da co-
munidade possibilitou a realizacao de parcerias, o uso dos espacos publicos e outros
beneficios aos educandos.

Por fim, cabe salientar que a formacao profissional no Projeto MOVA-Brasil contri-
bui significativamente para a inclusdo social, para a diminui¢ao dos indices de evasao,
para a construcdo e fortalecimento de uma teia de saberes e, acima de tudo, para pro-
mover mudancas na forma como era concebido o trabalho, saindo da perspectiva da
exploracdo para a autossustentacao, como descreve a experiéncia a seguir.

“Ao longo das praticas de ensino-aprendizagem, com base em uma meto-
dologia que valoriza os potenciais locais, os educandos de uma das turmas do
Projeto MOVA-Brasil, instalada na Serra de Cajuais, suscitaram o interesse em
resgatar uma das atividades econémicas que outrora fora uma das principais
fontes de renda por geracdes inteiras no municipio, agregando valor econémico
alternativo para muitas familias: o labirinto.

“O labirinto foi uma atividade econdmica e social que surgiu em Icapui por
volta da segunda metade do século XIX. Inicialmente, cumpria apenas um papel
de entretenimento para as donas de casas e suas filhas, enquanto os maridos
trabalhavam na pesca ou na agricultura. Reunidas no aconchego de alpendres e
tamarindos, o labirinto passou a cumprir um importante papel social nas comu-
nidades locais. Vale ressaltar que a atividade era partilhada (feita) por mulheres,
que eram a maioria, e homens. No ato mesmo de sua tessitura, as pessoas ali
reunidas inteiravam-se das noticias, dos acontecimentos, contavam histdrias,
iniciavam namoros e por vezes casamentos.

“Posteriormente, a arte de fazer o labirinto teve sua ascensao econémica,
possibilitando renda, embora minima, para as labirinteiras, tendo em vista a de-
manda por produtos oriundos dessa arte em cidades como Aracati, Fortaleza,
Areia Branca e Mossord, estas duas ultimas no Rio Grande do Norte. Entrava
nesse processo o papel do atravessador, que adquiria as pecas a baixo custo e
as revendia em cidades préximas por um preco bem mais elevado. Equivale di-
zer, nesse sentido, que a arte de fazer o labirinto passou a ser quase um rito de
passagem em praticamente todas as familias, que engajavam suas filhas ainda
pequeninas, dando-lhes ocupacao e responsabilidade.

“Na turma do MOVA-Brasil, da Serra de Cajuais, municipio de lcapui, com
base no Tema Gerador “desemprego”, em uma das aulas de identificacao das
atividades econdémicas da comunidade veio a tona as saudosas atividades das
l[abirinteiras. Tendo em vista a potencialidade do labirinto como fonte de ren-
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~ da, sentiu-se a necessidade e a via-
By - _ bilidade de sua revitalizagdo. Como
v forma de homenagear o Projeto
MOVA-Brasil, as labirinteiras que fa-
zem parte da turma de educandos
resolveram confeccionar uma peca
L destacando a logomarca do Projeto.
ﬁaﬁs giﬁ_ ; Para tanto, foi necessario a busca de
A patrocinio no comércio local, que
prontamente atendeu ao apelo e ofereceu todo material necessario para a
confeccao da obra de arte. Vale ressaltar que uma das principais dificuldades
é exatamente a falta de material (tecido, linha, entre outros) para trabalhar.
Portanto, foi com base na construcdo da peca do MOVA-Brasil, dado o respal-
do, o reconhecimento e a valorizacao do trabalho, que as mulheres envolvi-
das sentiram-se ainda mais estimuladas a ampliar as possibilidades de confec-
cao e comercializacao, com vistas a subsidiar a renda.

““Como fruto de todo esse desenvolvimento, trabalha-se com a intencdo de
fundar uma associagao das labirinteiras no sentido de fortalecer a justa comer-
cializagao e o retorno financeiro. Onze mulheres fizeram parte dessa iniciativa,
porém, percebe-se claramente em toda a comunidade o interesse de outras
mulheres em inserir-se nesse processo promissor. A divulgacdo em ambito na-
cional dessa iniciativa fortalecerd ainda mais as a¢bes e a vontade firme de res-
gate, dando visibilidade econémica e cultural a magnifica arte das labirinteiras
NO NOSSO municipio.

“Parabéns ao Nucleo do MOVA-Brasil do municipio de Icapui pelo exce-
lente trabalho desenvolvido ao longo do Projeto, solidificando muitas con-
quistas e reconhecimentos e, mais do que isso, sendo capaz de transformar
vidas” (FREITAS FILHO, 2011)™.

ity

Frmear

12 Artigo publicado no blog A Cidade Icapui. Disponivel em: <www.acidadeicapui.com.br/2011/09/

nucleo-icapui-sera-destaque-no-programa.html>. Acesso em: 9 set. 2014.
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A articulacdo entre educacgdo e trabalho, com base em uma concepc¢do de educacgao
libertadora, sé faz sentido se o trabalho também contribuir para o aprofundamento de
um processo de emancipacao do trabalhador. Essa articulagao s sera plena se o edu-
cando do MOVA-Brasil, ao ingressar nas vagas por ele conquistadas, desenvolver um
conjunto de acdes que ressignificam, em uma perspectiva dialética e humanizadora,
o préprio mundo do trabalho, o que contribuird para que novas relagdes profissionais
se estabelecam, nas quais o principio da cooperacao supere a légica da competicao.
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Alfabetizacdo, formacao profissional e direitos humanos

Os temas abordados neste livro estao inseridos no campo
dos direitos. A alfabetizacao, em especial a de adultos, tem
sido, historicamente, um direito violado, embora garantido
constitucionalmente. A oferta de formacao profissional
tem sido destinada somente as pessoas com maior nivel de
escolaridade. Nesse caso, o adulto nao alfabetizado tem
seus direitos negados duplamente. Existem duas formas
de enxergar esse problema. Uma delas, fatalista e
determinista, acredita que nada pode ser feito, ja que esse
adulto passou grande parte da vida nessa condicao. A
outra forma foi a que o Projeto MOVA-Brasil abracou como
causa, que € a proposicao freiriana de “educar e libertar” -
portanto, alfabetizar e formar profissionalmente.

Os autores desta obra mostram, por meio da analise critica
dos diferentes processos de formacao profissional e das
praticas desenvolvidas no MOVA-Brasil, como essa
tematica vem sendo tratada no Projeto e quais desafios e
possibilidades sao vislumbradas.
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