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Apresentacao

Prezada educadora, prezado educador,

Em 1989, Paulo Freire criou o Movimento de Alfabetizacao de Jovens e Adul-
tos da Cidade de Sao Paulo (MOVA-SP), no qual foram plantadas sementes que
até hoje geram frutos e contribuem para a diminui¢ao do analfabetismo no Brasil
e em outros paises.

Em 2001, no contexto do | Forum Social Mundial de Porto Alegre, surgiu a ideia
de um projeto de alfabetizacdo de jovens e adultos que tivesse a mesma forca e or-
ganizacao curricular do MOVA-SP, mas que pudesse alcancar diversos estados brasi-
leiros. Isso foi possivel a partir de 2003, quando a Petréleo Brasileiro S.A. (Petrobras),
a Federacdo Unica dos Petroleiros (FUP) e o Instituto Paulo Freire (IPF) consolidaram
uma parceria historica e deram inicio ao Projeto MOVA-Brasil.

De 2003 a 2014 foram alfabetizadas 267 mil pessoas e formados(as) cerca de
11 mil alfabetizadores(as), monitores(as), coordenadores(as) locais e de polos. Fo-
ram muitos os éxitos ao longo desses anos, mas o desafio continua e ha muito por
fazer, pois todos sabemos que ainda ha cerca de14 milhdes de pessoas analfabetas
€m nosso pais.

Por isso, reafirmamos a concepcao de educacao popular em direitos humanos como
orientadora do Projeto MOVA-Brasil, tendo em vista a possibilidade de inter-relacionar
a cultura dos sujeitos com mobilizacao para o processo de emancipagao social.

A nossa disputa pelo campo democratico e popular se constitui numa garantia
de que essa conquista se torne permanente e seja consolidada em praxis politico-
-pedagogicas.

Retrocessos em politicas publicas sempre estdo na ordem do dia. E por isso
que a luta deve ser permanente e as conquistas devem ser aprofundadas e con-
solidadas, inclusive no campo legal e juridico. Direitos humanos precisam sem-
pre serem reconquistados.

O Projeto MOVA-Brasil tem essa identidade com a promocao dos direitos huma-
nos quando assegura como sujeitos prioritarios as mulheres, as comunidades tradi-
cionais e os negros. Ele se desenvolve em 11 estados, a saber: Amazonas, Alagoas,
Bahia, Ceara, Maranhao, Minas Gerais, Pernambuco, Paraiba, Rio de Janeiro, Rio
Grande do Norte e Sergipe.

Apresentamos a vocé, educador e educadora, a Série Cadernos de Formacao do
Projeto MOVA-Brasil, composta por oito volumes: Educacdo de Adultos; Metodo-
logia MOVA,; Educacao Popular; Economia Solidaria; Diversidade e Direitos; Gestao
Compartilhada, Agua, energia e mudancas climaticas; Avaliacdo do processo de
ensino e aprendizagem.



Os dois ultimos cadernos foram elaborados a partir de 2015, com base na avaliagcdo
realizada pelos sujeitos envolvidos com o Projeto ante a necessidade de aprofunda-
mento tedrico e politico-pedagdgico sobre as tematicas da agua, energia, mudancas
climaticas e avaliacao do processo de ensino e aprendizagem.

Como escreveu Paulo Freire, “o homem, como um ser historico, inserido num per-
manente movimento de procura, faz e refaz constantemente o seu saber” (Educacdo
como pratica da liberdade. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1981, p. 47).

E nesse contexto de companheirismo e generosidade tdo caros a este Projeto
que compartilhamos com alfabetizadores e alfabetizadoras, coordenadores locais e
equipe dos polos do MOVA-Brasil estes Cadernos, visando contribuir com as Forma-
¢oes Continuadas e, principalmente, no dia a dia da sala de aula durante o processo
de alfabetizacdo. Eles trazem reflexdes tedrico-praticas e oferecem subsidios tan-
to para as atividades curriculares quanto para aquelas relacionadas as dimensdes
administrativo-financeiras, destacando a importancia da transparéncia, da susten-
tabilidade e da responsabilidade compartilhada na gestao do Projeto.

Nosso desejo € o de que esta série ganhe vida nos encontros de Formacao, nas
salas de aula e também na continuidade do registro, da sistematizacao e da produ-
¢do do conhecimento, gerando novos cadernos e contribuindo para que o Projeto
MOVA-Brasil possa continuar fortalecendo a alfabetizacao de jovens, adultos e ido-
sos, de forma a promover a vida e a cultura das pessoas, ajudando-as a afirmarem
suas identidades e a exercerem mais plenamente suas cidadanias.

Dessa forma, essas pessoas contribuirdo ainda mais para as sociedades sustenta-
veis do pais e terdao mais condi¢des de dar continuidade aos seus estudos e aos seus
aprimoramentos e qualificagdes profissionais, exigéncia do nosso tempo e meta
renovada do Projeto MOVA-Brasil.

Instituto Paulo Freire
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Introducao

Avaliando a avaliacao
Vocé, educador, tem recordagao de algum fato marcante de seu periodo escolar relacionado a avaliacao? Em
caso afirmativo, esse fato influenciou a sua pratica docente? De que forma?

A avaliacdo, apesar de ser pratica presente em muitos setores da vida, continua causando mal-estar. Uma
entrevista de emprego ou a participacdo em uma performance artistica sdo situacoes que exigem exposicao
e, portanto, sdo passiveis de avaliacdo. Algumas tribos na antiguidade submetiam os jovens a uma prova re-
ferente aos usos e costumes do seu povo para serem considerados adultos.

Na educacao néo é diferente. Durante todo o percurso escolar, o estudante é “alvo” de inUmeras praticas
avaliativas em diferentes formatos: provas orais e escritas, trabalhos individuais e em grupos, apresentacao de
seminarios, correcao de cadernos, observacao do comportamento etc. Muitas dessas praticas séo temperadas
com uma inexplicavel dose de sadismo, pois lancam mao de pegadinhas, palavras de duplo sentido, armadi-
lhas, com o claro objetivo de desestabilizar o estudante. Isso sem contar o controle feito no “dia da prova”,
com vigilancia extrema, promovendo um ambiente de terror e inseguranca.

Pesquisa realizada pela professora Jussara Hoffmann revelou que professores e professoras associaram a
avaliagao a imagens

[...] de dragdes, monstros de varias cabecas, guilhotina, tineis escuros, labirintos
e carrascos... Outras imagens evocam objetos-surpresa ou de controle: bolo de faz de
conta, embrulho de presente, radar, termometro, balanca... Raras vezes surgem imagens
de cunho positivo relacionadas a palavra (HOFFMANN, 1999, p. 13-14).

Essa visdo estd ancorada em uma concepcao de educacdo bancaria, verticalizada, que concebe a apren-
dizagem como memorizagdo de contetidos prontos e distante do real sentido que ela dever ter. Essa forma
de avaliar tem causado aos estudantes inimeros problemas de ordem emocional, contribuindo para a evasao
e, consequentemente, para a manutencdo dos baixos niveis de escolaridade no Brasil. Essa constatacdo pro-
vocou a necessidade de repensar a avaliacdo, e muitos estudos e pesquisas comegaram a surgir no final da
década de 1980 e inicio dos anos 1990.

No Brasil, a partir desse periodo, passou-se falar com mais énfase em avaliagdo emancipatéria, diag-
néstica, dialégica, formativa, mediadora, avaliacdo institucional, avaliacdo de politicas publicas, dos sistemas
de ensino, avaliacdo de resultados, avaliagdo continuada, simples e complexa. Ao longo desse periodo, foi
consolidando-se a ideia de avaliacdo como processo e ndo como produto.

Na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) n¢ 9.394/96, no inciso V, artigo 24, consta:

Artigo 24 —[...] Inciso V — a verificacdo do rendimento escolar observara os seguintes critérios:

® avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitati-
vos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais;
possibilidade de aceleracdo de estudos para alunos com atraso escolar;
possibilidade de avanco nos cursos e nas séries mediante verificacdo do aprendizado;
aproveitamento de estudos concluidos com éxito;
obrigatoriedade de estudos de recuperacao, de preferéncia paralelos ao periodo letivo, para os
casos de baixo rendimento escolar, a serem disciplinados pelas instituicdes de ensino em seus regi-
mentos (BRASIL, 1996).

Quando se avalia considerando apenas os aspectos quantitativos em detrimento dos qualitativos, quan-
do a avaliacdo ndo é usada para promover intervengdes precisas que ajudem o educando a avancar, estamos
desconsiderando a LDB e deixando de usar a avaliacdo a favor da aprendizagem.
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Este Caderno busca refletir sobre o sentido da avaliacao, reafirmando o seu carater processual, formativo,
dialégico e cidadao.

A avaliagdo é processual por estar presente em todo o percurso e possibilitar, além da aprendizagem,
0 ajustamento das a¢bes durante desenvolvimento do curso e ndo apenas no seu final, como muitas vezes
acontece. Os custos politicos, sociais e educacionais decorrentes dos erros no processo sao muito grandes e,
as vezes, irreversiveis. Portanto, é preciso que o carater permanente da avaliacdo, da autoavaliacdo e a corre-
¢ao dos rumos sejam parte integrante dos cursos e programas educacionais.

Ela é formativa, porque fornece elementos para aperfeicoar a pratica, permite refletir sobre o processo
vivido, ajudando a perceber as aprendizagens construidas. A dimensao formativa se materializa também no
exercicio de cidadania ativa, visto que os sujeitos compartilham a oportunidade e a experiéncia ndo apenas do
usufruto do direito ou beneficio conquistado, mas também na apropriacdo dos mecanismos de elaboracédo e
operacionalizacao dos processos de avaliacdo.

A avaliagdo é dialdgica por estabelecer uma relacdo de didlogo tanto com os sujeitos do processo quanto
com as experiéncias anteriores, pois ndo ha um detentor de todo o saber, todos os envolvidos sdo dotados de
capacidade de aprendizagem e trazem uma “bagagem” de conhecimento que é levada em consideracdo para
a superacado das diferentes dificuldades. Portanto, ndo ha uma Unica forma de se resolver um determinado
problema. As maneiras de soluciona-los séo multiplas como multiplos sao os seres humanos (ROMAO, 2011).

O educando da Educagao de Jovens e Adultos (EJA), quando resolve voltar a estudar, tem objetivos
claros, o que é salutar. Entretanto, esse mesmo educando traz consigo um modelo de escola conservador e
autoritario, no qual as provas ocupam lugar privilegiado. Atuar numa perspectiva dialégica de avaliagdo im-
plica superar a concepcao de educacdo bancaria, como a definiu Paulo Freire, e passar a postura libertadora,
em que educandos e educadores sejam efetivamente sujeitos do processo ensino-aprendizagem, e este seja
mediado pelo dialogo.

Na perspectiva cidada, a avaliacdo deixa de ser um processo de cobranca para se transformar em mais
um momento de aprendizagem. Nesse sentido, ela precisa verificar ndo sé o que foi aprendido, mas como
essa aprendizagem tem sido colocada a disposicdo do educando na vida cidada. Busca-se, no Projeto MOVA-
-Brasil, trabalhar a avaliacdo nessa perspectiva, desafiando os educandos a serem mais criativos e auténomos.
Isso exige melhor organizacdo do trabalho pedagdgico, planejamento coletivo e definicdo dos momentos,
tempos, espagos e conteudos que fardo parte dos processos avaliativos, sempre coerentes com os objetivos.

Neste Caderno, propomos refletir sobre o sentido da avaliacdo. Buscaremos dar centralidade a avaliacao
do processo de ensino e aprendizagem, mas faremos também referéncia a avaliagdo institucional, ja que am-
bas sdo praticas necessdrias no desenvolvimento de um projeto com a abrangéncia do MOVA-Brasil.




Educacgao de Adultos

1. Avaliacao do processo de ensino e

aprendizagem: algumas reflexoes

Questao problematizadora
Paulo Freire dizia que quem ensina aprende ao ensinar. Vocé acredita que a mesma ldgica se aplica ao ato de
avaliar? Que saberes podem ser construidos ao se avaliar a aprendizagens dos educandos?

No Projeto MOVA-Brasil, avaliamos o processo de ensino e aprendizagem de forma dialdgica, coerente
com a praxis transformadora que buscamos desenvolver. S6 assim a avaliacdo contribuira, de fato, para loca-
lizar os avancos e os vicios do processo a fim de superar os problemas eventualmente verificados.

Com base nesse pressuposto, apresentamos aqui uma aproximacao desse tema e algumas inferéncias
possiveis:

® avaliar ndo é tarefa facil nem dificil; ¢ uma atividade complexa, como é o proprio processo
educacional;

® tudo o que foi trabalhado pode ser avaliado: os contetdos, as vivéncias, o que foi recriado no
processo, a qualidade das pesquisas realizadas, os avancos observados nas aprendizagens socio-
culturais e socioambientais, bem como a validade do proprio processo avaliativo que foi utilizado;

® se varios sao os sujeitos desse processo, todos devem participar de todas as etapas: desde o pla-
nejamento do préprio conteddo até a definicdo de como sera feita a avaliacdo da aprendizagem.
Coletiva e dialogicamente, saberemos definir melhor.

Para o bom desenvolvimento do processo é preciso ter clareza quanto aos:

® critérios da avaliacdo — o que avaliar, com quem, quando, para que vamos avaliar as aprendizagens.

® padrdes de avaliacdo — como avaliar, que instrumentos utilizaremos, que medidas e verificacbes
faremos, como sera a atribuicdo dos resultados (notas, conceitos, outros simbolos). Utilizaremos
apenas tais padrdes para atribuir os resultados ou varios ao mesmo tempo, combinados entre si?

® registros da avaliacdo — como registraremos o que foi avaliado, que producdes ficarao registradas
nos dossiés ou nos portfélios avaliativos?

® resultados da avaliacdo — como eles poderao retroalimentar o processo de ensino e de aprendiza-
gem e a elaboragao do Plano de Trabalho e do Projeto Eco-Politico-Pedagégico (PEPP)?

Nao faz sentido, por exemplo, planejar as atividades didatico-pedagdgicas para que as aprendizagens
sejam processos coletivos e avaliar de forma individual. Esses sdo cuidados aparentemente basicos quando
falamos de avaliacdo, mas que, infelizmente, muitas vezes nao sdo tomados. No entanto, na perspectiva
dialdgica, a intencionalidade incentiva e garante um planejamento de ensino e de aprendizagem inseparavel
da avaliacao.

Outro aspecto importante na hora de avaliar é investir mais em pesquisa. Uma de suas vantagens sobre
outros métodos de trabalho é que ela desenvolve, simultaneamente, diferentes dimensdes necessarias a for-
macado e a capacitacdo humana: aprende-se a trabalhar cientificamente, estabelecem-se relacdes humanas
diversificadas, exercita-se a cidadania ativa, a capacidade de tomar decisdes tedricas e praticas.

Com a avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem, na perspectiva dialégica, avalia-se quem ensina,
0 que se ensina, quando, como, com quem e para quem se ensina. Ao mesmo tempo, avaliamos quem, o
gue, quando, como e para que se aprende. A avaliacdo é, assim, um exercicio permanente e comprometido
tanto com o processo como com o resultado e com o alcance da aprendizagem dos educandos, que, assim,
participam e decidem dialogicamente sobre o seu préprio desenvolvimento cognitivo, humano e profissional,
com vistas ao exercicio pleno da cidadania.

E preciso também destacar a humanizacdo do processo avaliativo, em que diferentes sujeitos se perce-
bem, entrecruzam olhares, saberes, anseios, expectativas, medos e esperancas, completando-se enquanto
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coletivo colaborativo para melhorar o objeto do préprio trabalho educacional que realizam. Nesse sentido, ha
de se observar a multiplicidade de dimensdes da realidade que sera avaliada.

A categoria da dialogicidade, tdo presente na obra de Paulo Freire, remete-nos a necessaria participacao
de varios sujeitos no processo avaliativo, em todas as suas etapas, pois, se educadores e educandos ensinam
e aprendem, eles também avaliam e sdo avaliados a todo momento.

Conforme Paulo Freire escreveu (1997, p. 44), um dos momentos mais importantes da formacdo docente
é quando acontece a reflexdo sobre a pratica. Refletir é pensar o ja pensado, é voltar na origem dos nossos
planos, recuperar as Leituras do Mundo realizadas no inicio do trabalho e durante o seu desenvolvimento,
visando o reconhecimento dos avancos conquistados, por menor que parecam ser. E é reconhecendo os
proprios limites e potencialidades nos processos avaliativos que, com muita humildade e ousadia, estaremos
registrando a histéria que também soubemos escrever.

1.1 Praticas que podem ser desenvolvidas para avaliar
dialogicamente o processo de ensino e aprendizagem

Com o intuito de contribuir para que as praticas de avaliacdo no Projeto MOVA-Brasil sejam ampliadas
e diversificadas, sugerimos algumas atividades que podem ser recriadas, reformuladas, modificadas a fim de
melhor atender aos objetivos e especificidades de cada turma.

Objetivos Atividades Periodicidade Formas de registro

Avaliar a primeira
semana de aula, a
fim de perceber se as
expectativas dos es-
tudantes estdo sendo
contempladas.

Modelagem

Distribuir massa de modelar” feita pe-
los préprios educandos e solicitar que
modelem um objeto representando os
avancos e as dificuldades observadas no
retorno aos estudos. Em seguida, expli-
car para a sala por que escolheu aquela
escultura e o que ela representa.
Estratégias trabalhadas: representacéo
do pensamento por meio de uma abor-
dagem plastica e desenvolvimento da
argumentacdo (oralidade).

Apés a primeira
semana de aula.

Fazer uma exposi¢do com
os objetos esculpidos e fo-
tografar os objetos para
compor o registro foto-
grafico da avaliagdo. As
fotos poderdo compor o
portfélio dos educandos.

Perceber se as prati-
cas utilizadas para o
ensino dos conteudos
estdo propiciando a
aprendizagem.

Circulo de dialogo

O educador ou educadora podera sele-
cionar uma atividade trabalhada com o
grupo e promover um didlogo com per-
guntas do tipo: vocés gostaram dessa
atividade? Por qué? O que aprenderam
com ela? Se ndo percebem que apren-
deram, por que isso aconteceu? O que
faltou? Como poderia ser melhor?
Estratégias trabalhadas:
¢do, avaliacdo dos métodos de ensino
e desenvolvimento da argumentacdo
(oralidade).

autoavalia-

Quinzenalmente.

O educador ou educado-
ra poderd anotar as res-
postas para que possa,
em seguida, avaliar suas
estratégias de ensino da-
queles conteudos e repla-
nejar suas acdes caso nao
tenha conseguido atingir
seus objetivos.

* Receita de massa de modelar: material — 4 xicaras de farinha de trigo, 1 xicara de sal, 1 e 1/2 xicara de 4gua e 1 colher de cha de 6leo.
Modo de fazer — numa tigela grande, misture todos os ingredientes e amasse bem até ficar boa para modelar. Guarde em saco pléstico
ou vidro bem tampado. Se quiser dar cor a massinha, use corante para alimento, suco de frutas ou gelatina em pé.
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Verificar avancos
dos educandos nas
diferentes hipoteses
de escrita.

Escrita de palavras e frases e textos
com base em imagens

O educador ou educadora selecionara
imagens de trés objetos que pertencam
ao mesmo campo semantico e sejam
escritos com diferentes quantidades de
silabas. Exemplo: farinha, feijao, sal. Em
seguida, deve expor as imagens em um
lugar visivel a todos, fazer a leitura de
cada palavra em voz alta e distribuir
para cada educando trés filipetas com as
lacunas para palavras com os diferentes
numeros de silabas. Deve, entdo, pedir
para escreverem as palavras representa-
da pelo objeto em cada filipeta. Ao lon-
go de todo o processo, o educador ou
educadora devera fazer as interven¢des
individuais a fim de promover o confli-
to cognitivo e propiciar a aprendizagem
da escrita. Com isso, sera possivel avaliar
as hipoteses em que se encontra cada
educando. A atividade também propi-
ciard a escrita de frases e textos.
Estratégias trabalhadas: observagdo
e analise, levantamento de hipotese,
conflito cognitivo, estabelecimento de
novas hipoteses.

Quinzenalmente.

Caso seja necessa-
rio, o educador ou
educadora podera
repetir a atividade
com as mesmas
palavras para per-
ceber a evolugdo
do educando ao
longo do curso.

As filipetas com as escritas
deverdo compor o portfé-
lio de cada educando a
fim de registrar o seu pro-
cesso de constru¢do da
escrita.

Fortalecer o carater
dialégico da
avaliagao.

Avaliagdo em pares

Os educandos e educandas fardo uma
autoavaliacdo sobre determinado
conteudo.

Em dupla, deverao contar um ao outro a
reflexdo que fizeram sobre o que apren-
deram e o que ainda ndo conseguiram
avancar. Nesse dialogo, eles podem com-
binar de ajudarem-se mutuamente, cada
qual contribuindo com o que aprendeu.
As duplas poderdo ser alternadas, de
modo a criar um clima colaborativo e so-
lidario na turma. Ao educador ou educa-
dora cabe registrar as duvidas surgidas e
as estratégias utilizadas pelos educandos
para trabalhar com os colegas.
Estratégias trabalhadas: interativida-
de, aprendizagem colaborativa.

De acordo com

o ritmo da sala,
mas sugere-se que
sejam atividades
quinzenais.

O educador ou educadora
podera registrar suas ob-
servagdes em um caderno
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2. Avaliacao dialogica e cidada

Avaliando a avaliacao
Qual o sentido do dialogo na avaliagdo? A relacao dialégica entre avaliador e avaliado é uma pratica possivel?
Como alimentar essa pratica no processo de alfabetizacao de adultos?

A premissa da avaliacao dialdgica é o envolvimento dos sujeitos que serdo avaliados, bem como dos que
estdo avaliando. Segundo Roméao (2011, p. 107),

[...] realizada a avaliacao da aprendizagem, com o aluno, os resultados nao
devem constituir uma monografia ou uma dissertacio do professor sobre os
avancos e recuos do aluno, nem muito menos uma prelecao corretiva dos “erros
cometidos”, mas uma reflexao problematizadora coletiva, a ser devolvida ao alu-
no para que ele, com o professor, retome o processo de aprendizagem. Nesse
sentido, a sala de aula se transforma em um verdadeiro “circulo de investigacao”
do conhecimento e dos processos de abordagem do conhecimento.

Nessa perspectiva, é preciso ter clareza do que fazer com a avaliacdo. Qual o sentido que se tem dado a
ela em nossas acbes diérias na alfabetizacdo com os educandos jovens, adultos e idosos?

Para a realizacdo de uma avaliacdo dialdgica, o professor Romao (2011, p. 108-122) cita aspectos que
considera importantes, que sdo descritos adiante.

2.1 Identificacao do que vai ser avaliado

Para identificar o que sera avaliado, é necessario identificar como o planejamento foi elaborado: houve a
participacao do educando? Houve consulta as demandas da comunidade? Foi realizada a Leitura do Mundo?

Os planejamentos devem ser realizados com a participacdo dos educandos, dos educadores e dos co-
ordenadores, mas nao apenas para cumprir e atender formalidades e sim para reafirmar a importancia da
contribuicdo de cada um desses segmentos no processo como um todo.

Na avaliacdo dialdgica e cidada, aquela que o Projeto MOVA-Brasil se fundamenta, o planejamento é
elaborado de modo a considerar o que se quer atingir, tendo sempre como ponto de partida a Leitura do
Mundo realizada com o educando.

Nao estamos falando que o planejamento deva ser engessado, mas construido como um roteiro, com os
objetivos e procedimentos que orientam os passos previstos e combinados para o alcance das aprendizagens,
permitindo ajustes durante o processo:

[...] o plano de curso € um instrumento importante, que devera estar na mao
dos professores e dos alunos, como uma espécie de mapa da mina do tesouro
do saber, por meio do qual se viao rastreando as pistas e os caminhos que per-
mitam a descoberta do conhecimento (ROMAO, 2011, p- 108-109).

Como os educandos participam da identificacdo do que sera avaliado?

No Projeto MOVA-Brasil, o primeiro movimento para o inicio das aulas é a realizagdo da aula inaugural,
momento em que a proposta de alfabetizacdo é apresentada na comunidade, o que ja se constitui como um
primeiro movimento de Leitura do Mundo. Segundo Freire (1992, p. 54),

[...] a leitura do mundo nao pode ser a leitura dos académicos imposta as classes
populares. Nem tampouco pode tal leitura reduzir-se a um exercicio complacente dos
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educadores ou educadoras em que, como prova de respeito a cultura popular, silenciem
em face do “saber de experiéncia feito” e a ele se adaptem.

Com base no movimento da Leitura do Mundo, os monitores e coordenadores locais sdo orientados a
identificar os Temas Geradores, e essa acdo sé é valida se efetivamente contar com a participacao dos edu-
candos. Esses temas possibilitardo um estudo mais aprofundado sobre a realidade local e seus problemas e
permitirdo identificar as possibilidades de intervencao, com vistas a transformacao dessa realidade.

A Leitura do Mundo também possibilita caracterizar o perfil dos educandos, bem como identificar os in-
teresses e conhecimentos que possuem. Todas essas informacdes sdo pontos de partida para o planejamento
das aulas e para a avaliacao.

Para Roméao (2011, p. 109), essa acao é uma “verificacdo da identidade sociocultural dos alunos”, uma
sondagem de sua “cultura primeira”, de suas potencialidades e dificuldades, de suas aspiracdes, projecdes e
ideais, de sua expectativa ou resisténcia.

Ao planejar como sera o trabalho ao longo do ano, e isso deve acontecer no primeiro més de aula, deve
ser garantido o espago para o didlogo com os educandos. Com isso, eles saberao o que esta previsto para ser
trabalhado em sala de aula e terdo oportunidade de manifestar se concordam ou se existem outras aprendi-
zagens que tém interesse.

Nesse didlogo, recomenda-se que sejam apresentadas, também, as possibilidades e formatos de avalia-
¢ao e, acima de tudo, o que se pretende quando se avalia no Projeto MOVA-Brasil.

2.2 Construcao, negociacao e estabelecimento de padroes

Segundo Romao (2011, p. 113), é interessante que os padrdes da avaliacdo sejam “referenciados ou
construidos a partir das metas, dos objetivos, das estratégias, dos procedimentos, dos ritmos negociados no
planejamento”. A participacdo dos educandos nessas defini¢des contribui para que ele se torne também res-
ponsavel. Ressalta-se a preocupacdo de que a avaliacdo precisa avancar para além da area cognitiva.

0 que podemos avaliar?

Um dos desafios da avaliacdo é justamente definir o que avaliar, e isso acontece porque os parame-
tros existentes dao conta apenas de aspectos mais relacionados as areas do conhecimento (Lingua Portu-
guesa, Matematica, Estudos da Sociedade e da Natureza, e pouco versam sobre participacao, construcao
da autonomia etc.

No entanto, o objetivo geral do Projeto MOVA-Brasil vai além dos estudos relacionados as areas do co-
nhecimento, como podemos ver a seguir:

E objetivo do Projeto MOVA-Brasil: contribuir para a reducdo do analfabetismo no Brasil e para a inclusdo
dos participantes no mundo do trabalho, numa perspectiva sociocultural e socioambiental, com base na tecnologia
social freiriana, na economia solidaria e na economia de mercado.

Diante disso, é importante indagar:

Quiais sdo os conhecimentos relevantes para o mundo do trabalho? E para a vida cotidiana?
Quais as abordagens necessarias para alfabetizar numa perspectiva sociocultural e socioambiental?
O que se entende por economia solidaria e de mercado?

Que saberes sdo necessarios para a inclusao social dos educandos?

Quais sdo os parametros existentes para avaliar esses aspectos?

®on oo

Para verificar se esses saberes estdo sendo efetivamente construidos pelos educandos, é importante que,
de forma coletiva, sejam construidos, negociados e estabelecidos padrdes que ajudem a avaliar os diferentes
aspectos presentes tanto no objetivo geral quanto nos objetivos especificos do Projeto.
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2.3 Construcao dos instrumentos de avaliacao

A construcao de instrumentos para a avaliacdo supera a perspectiva de checagem da quantidade de
conteudo que o educando estudou e apreendeu. Mais do que saber o quanto ele apreendeu, numa perspec-
tiva classificatéria, interessa-nos saber como foi o processo de descoberta, quais estratégias foram utilizadas
e como elas podem ser socializadas com vistas a construcdo de novas aprendizagens. A avaliagdo precisa ser
uma pratica formativa, promovendo um ambiente de reflexdo e de construcdo de novos conhecimentos.

Existem alguns instrumentos de avaliacdo que promovem essa dimensao formativa. Um deles é o
portfélio, sobre o qual falaremos mais adiante.

Além do portfélio, que é um instrumento que fornece uma leitura do processo para educando e educa-
dores, o Projeto MOVA-Brasil, ao longo dos seus 12 anos de existéncia, elaborou e reelaborou alguns instru-
mentos de registro do processo avaliativo que levam em conta o carater dinamico da alfabetizacdo. Dentre
esses instrumentos, podemos destacar:

A) Ficha individual (longitudinal) — cada educador registra mensalmente a avaliacdo das aprendizagens
de cada educando. Em didlogo com eles, o educador identifica os avancos e o que ainda é uma dificuldade a
ser superada. Adiante segue um exemplo de uma das fichas de Matematica:

d e dCO ore c S 0 O U U c Ud dpPrle U = (0[S U0 c 20 c U0 c c c d

Turma: Municipio/estado: Coordenador(a) de polo:

Monitor(a): Coordenador(a) local:

Educando(a):

Meses/ano

Lé numero formado por
milhar sem dificuldade

Lé numero formado por
milhar com dificuldade

Lé nimero formado por
centenas sem dificuldade

Lé numero formado por
centenas com dificuldade

Leitura

Lé numero formado por
dezenas sem dificuldade

Lé numero formado por
dezenas com dificuldade

Numeros

Lé apenas unidades

Nao |é algarismos

Conta milhares

Conta centenas

Conta dezenas

Contagem

Conta apenas unidades

Nao conta

B) Sistematizacao da avaliacao processual: com base no registro individual e das analises das produgdes
mensais, o monitor, em didlogo com a Coordenacao Local e com os educandos, faz uma andlise qualitativa
sobre o desenvolvimento e as aprendizagens alcangadas.
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2.4 Analise dos resultados

A andlise dos resultados da avaliagdo tem como objetivo a tomada de decisdo quanto aos passos seguin-
tes no processo de aprendizagem. Os resultados a serem analisados podem ser obtidos por meio do instru-
mental de sistematizacdo, que revelara os pontos que precisam ser retomados. Outra estratégia que pode ser
utilizada é o “circulo de avaliacdo”, em que os educandos conversam com o monitor sobre o que percebem
dos seus processos de aprendizagens, quais os desafios e como se percebem aprendendo. Sugere-se que 0s
educadores combinem com os educandos a periodicidade desses circulos e os incluam no planejamento. Para
iniciar os didlogos no circulo, os monitores podem utilizar algumas questées problematizadoras, tais como:

® O que vocé percebe que aprendeu?

® O que ainda parece ser um desafio para aprender?

® Quais foram as estratégias utilizadas pelo monitor que mais contribuiram para sua aprendizagem?
® Quais estratégias pareceram mais dificeis?

Além dessas, outras questdes podem ser acrescentadas, pois nesse circulo o que se pretende é gque os
educandos compartilhem uns com os outros e com o monitor o que aprendeu, como aprendeu, o que ainda
precisa avancar etc. Essas reflexdes contribuirdo para que o educador reavalie seu planejamento.

Para Celso Vasconcelos', “ao trabalhar a avaliacdo na perspectiva transformadora, dialética, libertadora,
mediadora, diagnostica, formativa, ndo faz sentido fazer a avaliacdo sem a intervencao”. Assim, destaca que
a avaliacdo nessa perspectiva deve:

1. reconhecer os avancos,
2. identificar as necessidades, de modo que se possa intervir para avancar;
3. localizar as potencialidades.

1 Celso Vasconcelos em entrevista concedida a érea de linguagens do Colégio Santa Marcelina, em 2008.
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3. Portfolio no processo de alfabetizacao de
jovens, adultos e idosos: um caminho para

a avaliacao processual

Avaliando a avaliacao

0 portfélio € um registro do processo no momento em que ele se desenvolve. Mas pensemos em uma outra
possibilidade. Se vocé, leitor, tivesse de fazer um portfélio das aprendizagens construidas ao longo da sua vida, nas
diferentes dimensdes, como vocé faria? Quais imagens, palavras ou frases ilustrariam o seu portfélio?

Antes de mais nada, cabe-nos refletir um pouco mais sobre essa importante forma de registro do processo
avaliativo. De maneira geral, ha diferentes definicdes para portfélio. Veja algumas delas:

® uma pasta com diferentes tipos de documentos (anotacoes, experiéncias, trabalhos) que ilustram o
conhecimento que foi construido pelo educando;

® um instrumento de aprendizagem que registra a organizacdo dos saberes, assim os como albuns
de fotografias os portfélios revelam vidas, contam histérias, organizam processos de construcao
do conhecimento;
colecdo organizada de atividades;

® uma forma de avaliacdo inspirada nas artes.

O portfélio, enquanto ferramenta pedagdgica, pode ser descrito como uma colecao organizada e plane-
jada de trabalhos produzidos pelos educandos ao longo de um determinado periodo de tempo, de forma a
proporcionar uma visao ampliada e detalhada da aprendizagem efetuada por eles, bem como dos diferentes
componentes do seu desenvolvimento cognitivo, de aprendizados relacionados as dimensdes: artistico-culturais,
socioambientais, de relacdes interpessoais, afetivas e tantas outras dimensdes quantas forem as consensuadas
entre educador e educandos para o processo avaliativo. Reflete também a identidade de cada educando, de
cada educador em cada contexto, enquanto construtores do seu desenvolvimento ao longo da vida. Permite
uma verdadeira avaliacdo continua. O portfélio é um instrumento de avaliacdo dialégica, formativa e continua-
da. Nele, em geral, sdo organizados os trabalhos mais significativos para a aprendizagem do educando.

Para Villas Boas (2004, p. 38):

Originalmente, o portf6lio, ¢ uma pasta grande e fina em que os artistas e os fot6-
grafos iniciantes colocam amostras de suas producoes, as quais apresentam qualidade
e abrangéncia do seu trabalho, de modo a ser apreciado por especialistas e professo-
res. Essa rica fonte de informacao permite aos criticos e aos proprios artistas iniciantes
compreender o processo em desenvolvimento e oferecer sugestdes que encorajem sua
continuidade [...]. Em educacio, o portf6lio apresenta varias possibilidades; uma delas
¢€ a construcio pelo aluno. Nesse caso, o portfélio ¢ uma colecao de suas producdes, as
quais apresentam as evidéncias de sua aprendizagem.

E quais sdo os objetivos e vantagens do portfélio? Sdo varios. Dentre eles podemos destacar:

® ser um material de acompanhamento, desenvolvimento e avaliagdo do ensino e aprendizagem;

® organizar o saber do educando;

® contribuir para a construcao da autonomia do educando, orientando-o a acompanhar o seu pro-
prio desenvolvimento no processo de ensino-aprendizagem;

® criar condicoes para o educando perceber que também é sujeito do processo de construcdo do
conhecimento;

® perceber que o trabalho |he pertence, portanto, cabe-lhe assumir a responsabilidade por sua execucao;
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® permitir aos educadores aproximarem-se do trabalho dos educandos, ndo de uma maneira pontual
e isolada, como acontece nas provas e testes, mas de forma contextualizada e processual;
contribuir para a construcao da identidade como sujeito que aprende;

® estimular o questionamento, a discussdo, a suposicao, a proposicao, a andlise, reflexdo e a cons-
trucdo de novos conhecimentos.

Por tudo isso, podemos concluir que um portfélio ndo implica sé selecionar, ordenar evidéncias de apren-
dizagem e coloca-las num formato para serem mostradas. E, sim, um processo constante de reflexdo, de
comparacao entre as finalidades educativas e as atividades realizadas para sua consecucao, para explicar o
préprio processo de aprendizagem e os momentos-chave nos quais o educando superou ou localizou um
problema. Os portfélios permitem aos educadores e educandos estabelecerem a relacdo das partes com o
todo e, sobretudo, é um recurso para relacionar a teoria com a pratica. Permite refletir sobre a reconstrucao
da aprendizagem, sobre o papel dos educandos no processo, sobre a interagao e intervencao do educador,
sobre a definicdo dos contetdos e dos objetivos e sua relacdo com as atividades propostas, com os resultados
alcancados e com uma atitude investigadora.

Vale ressaltar que o importante é que educador e educandos definam os objetivos e construam o por-
tfolio juntos. E importante também, na medida do possivel, construir com os educandos os indicadores a
serem observados na avaliacado. No trabalho com portfélio, objetiva-se que o educando assuma uma postura
autdbnoma. Ao rever suas producdes, ele deve ter a chance de refazé-las.

E importante que todas as versdes de uma mesma atividade constem no portfélio, de forma que o
educando possa perceber sua evolucdo. O uso do portfélio busca uma nova postura de avaliacao, diferente
daquela que apenas quantifica os erros e os acertos.

Concordamos com Miranda (2011, p. 104), quando diz:

O trabalho com o portfélio na Educacao de Jovens e Adultos [...] podera constituir-
-se como uma possibilidade na qual professor e estudantes exercam poderes compar-
tilhados, escuta, didlogo, construcao de aprendizagens diversas, assim como também a
assuncao de sucessos e — insucessos, de acordo com os objetivos e a avaliacao estabele-
cidos no trabalho a ser executado por meio do portfélio.

O portfélio possibilita 0 acompanhamento do processo de aprendizagem dos educandos e contribui para
gue se tenha uma visdo de como sdo desenvolvidas as atividades em sala de aula, com base nas producoes dos
educandos e nos registros do monitor. Os registros que compdem o portfélio possibilitam identificar ainda:

a. o0 que o educando ja sabe: dimensao social (trabalho com a realidade e os Temas Geradores) e
dimensao cognitiva (hipdteses de escrita, leitura e oralidade dos conhecimentos matematicos) para
auxiliar o planejamento do monitor;

b. o que o educando deseja aprender: (os conhecimentos relacionados as suas expectativas, redirecio-
nando as estratégias e intervencoes),

c. verificar os resultados alcancados (em relacdo as aprendizagens construidas no processo e ao im-
pacto da alfabetizacdo na vida do educando).

3.1 Organizac¢ao do portfolio no Projeto MOVA-Brasil

Quando tratamos de portfélio, de modo geral ndo existe um padrdo em seu formato. No entanto, o
Projeto MOVA-Brasil definiu alguns elementos importantes que devem ser garantidos:
® |dentificacdo: dados pessoais do educando e do Projeto, como nome do educando, polo (estado),
nome do coordenador de ndcleo, nome do monitor, parceiros, local de funcionamento da turma e
data de inicio e término da etapa.
® Historia de vida do educando: atividades realizadas pelo educando que deverao explicitar sua tra-
jetdria, vivéncias, experiéncias, expectativas, sonhos e saberes. Aqueles que ainda nao escrevem,
terdo o monitor como escriba e poderao desenvolver atividades utilizando outra forma de lingua-
gem, como desenhos, imagens, fotos, recortes de jornais/revistas.
® Ficha de acompanhamento do desenvolvimento longitudinal do educando: para que seja possivel conhe-
cer o histérico de desenvolvimento das aprendizagens consolidadas no decorrer do processo de alfabe-
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tizacdo, ou seja, como o educando iniciou, como foi seu desenvolvimento e como concluiu o processo,
nos aspectos da socializacdo, participacao, leitura, oralidade da escrita e conhecimentos matematicos.
Producdes mensais do educando: serdo inseridas no portfélio durante todo o processo de alfabeti-
zagdo. As atividades inseridas devem garantir a identificacdo do desenvolvimento da aprendizagem
do educando com relacdo aos aspectos trabalhados no periodo.

3.2 Passo a passo da elaboracao do portfolio dos educandos
do Projeto MOVA-Brasil

Sem a pretensao de ser uma camisa de forca, mas buscando garantir aspectos essenciais a elaboracao
de um portfélio que conte com a contribuicao de todos que participam do Projeto (educandos, educadores,
coordenadores), elaboramos alguns passos que podem ser considerados na elaboracao de um portfélio:

em didlogo com os educandos, combinam-se as datas em que as atividades serdo selecionadas
e analisadas para o portfélio. Com isso, monta-se um cronograma que deve ficar exposto para
acompanhamento de todos;

monitor e educando dialogam sobre as expectativas de aprendizagem, com base na Leitura do Mundo;
combina-se o que sera observado e analisado nas avaliacdes, visando alcancar os objetivos do Pro-
jeto e as xpectativas dos educandos;

relinem-se as atividades pedagogicas realizadas na data combinada (preferencialmente proxima
ao final do més). Para compor o portfélio, podem ser selecionadas aquelas mais significativas, que
representem o desenvolvimento do educando;

as atividades deverao conter o cabecalho com a identificacdo do Projeto e a data de realizacao
dos trabalhos;

0 monitor escreve no verso de cada atividade o objetivo, a metodologia e o resultado, consideran-
do sempre o que estava previsto no objetivo;

ao final de cada més, o monitor elaborara a analise do acompanhamento processual do educando,
em forma de texto;

realiza-se o circulo de avaliacdo com base no que foi planejado pelo grupo.

Exemplos de registro do que foi discutido no circulo de avaliacao:

Quando a escrita do educan-

~ s v 7 . - ‘I " . -
do néo é interpretavel, o monitor Uaraeoredsy Ao ooas vty da Mac)

faz a transcricdo (legenda). Mas _ i
deve ter cuidado, pois o portfolio w T(LJA&ML_\E#&L__M.’
é do educando e essa legenda ndo %‘w_}‘_ Lne dnticntdod i E F G B

tem o sentido de corrigir, mas de

~ )

SO ..qnﬁmhummmmm Aabsdn po Ouaaz !
h|stor|C|zar O processo. . T e e

Ao final do periodo de alfabe-
tizacdo, o monitor elaborara, com
base no didlogo com o educando,
uma andlise final sobre participa-
¢ao, socializacdo, oralidade, leitu-

: e ) i, AT L AL
ra, escrita, matematica e Leitura do Gt A‘g“’fj e J : 7 B hango. -
Mundo; em forma de texto quali- 1’103511 gjj;: s & !
tativo, que sintetize o desenvolvi- - I

mento de sua aprendizagem.
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4. O acompanhamento processual da

aprendizagem para a continuidade dos estudos

Avaliando a avaliacao
A avaliagdo processual, dialdgica, formativa e cidada contribui para o acompanhamento dos educandos ao
longo do periodo de alfabetizacdo e fornece elementos para o encaminhamento a EJA? De que forma?

O acompanhamento da aprendizagem dos educandos no Projeto MOVA-Brasil é uma acdo fundamental
para garantir a qualidade social da alfabetizacdo. O portfolio contribui significativamente para o acompa-
nhamento de todos. Nas Formacbes Semanais dos monitores com a Coordenacdo Local, e nas desta com a
Coordenacao de Polo, séo garantidos momentos para reflexao sobre as aprendizagens e sobre as estratégias
de intervencao necessarias.

Além desse acompanhamento geral, cada Coordenador Local seleciona dois educandos por turma, asse-
gurando a equidade de género, para serem acompanhados de perto desde o inicio até o final da etapa. Cabe
ao coordenador local selecionar as atividades diagnésticas desses dois educandos por turma, assim como a
ficha longitudinal de cada um.

Esses materiais serao utilizados no momento da Formacao para analise conjunta e estudos de possibilidades
de intervencao para avanco das aprendizagens dos educandos e para a composicao do Relatério de Monitoramen-
to e Avaliacdo do Investimento Social da Petrobras (Relatério MAIS) e também para compor o memorial do Projeto
MOVA-Brasil. Com isso, busca-se assegurar ao final da etapa uma maior percepcao do percurso realizado.
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4.1 O encaminhamento do educando para a continuidade
dos estudos...

Nao haveria sentido se, depois de um processo de alfabetizacdo tao rico, tdo bem acompanhado e ava-
liado, o educando deixasse de dar continuidade aos estudos e ficasse estagnado, correndo o risco de regredir
nas suas conquistas.

Por esse motivo, o Projeto MOVA-Brasil tem como meta encaminhar, no minimo, 50% dos educandos
alfabetizados para a Educacéo de Jovens e Adultos (EJA).A EJA é uma modalidade de ensino que atende es-
tudantes jovens, adultos e idosos, maiores de 15 anos de idade, que nao concluiram o ensino fundamental,
em todos os niveis da educacdo basica. Contudo, as recorrentes e pontuais campanhas de alfabetizacdo e a
histérica inconsisténcia de politicas efetivas de continuidade dos estudos desmobilizam o interesse dos edu-
candos e descontinuam a oferta e o acesso da educacdo como uma questao de direito.

Os sujeitos da EJA, de modo geral, ndo tiveram oportunidade de frequentar a escola. Essas pessoas
apresentam caracteristicas similares: sdo pertencentes a comunidades com baixo indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) e familias em condicdo de vulnerabilidade social (maioria de mulheres, negros, moradores do
campo e da regido Nordeste), com baixa remuneracao e qualificagdo profissional. Frequentemente lidam com
distorcoes, preconceitos, esteredtipos (como o de fracassados) etc.

A criacdo de estratégias, sobretudo articulacoes politicas, para garantir a continuidade de estudos para
os educandos tem sido um esfor¢o constante do Projeto MOVA-Brasil. J& no inicio de cada etapa procura-se
estabelecer uma agenda de trabalho conjunta entre coordenador de polo, coordenador local e parceiros agre-
gados, para o fortalecimento das politicas publicas de educacao de jovens, adultos e idosos e o encaminha-
mento destes para a continuidade dos estudos. Empenhados em sensibilizar e assegurar o apoio dos gestores
da educacao nos municipios atendidos, tem sido de grande importancia a atuacdo dos polos em sintonia com
foruns de EJA, o que potencializa e fortalece a luta pela EJA como politica publica.

Uma das acoes para isso é a realizacdo de um mapeamento sobre a oferta de escolas nas localidades em
gue o Projeto MOVA-Brasil atua e que atendem a EJA. Outra questdo importante é que, desde o inicio da
etapa, a equipe do polo e as coordenacdes dos nucleos estabelecem didlogo com as Secretariais Municipais
de Educacdo para apresentar o Projeto e apontar a demanda de educandos a serem encaminhados as escolas
no final da etapa. Tal acdo tem possibilitado a construcado de uma agenda propositiva com as dire¢des, coor-
denacoes e geréncias técnicas de EJA nos estados, visando o atendimento e abertura de turmas do primeiro
segmento da educacdo de adultos.

O Projeto MOVA-Brasil orienta que o educando se apresente a escola em que continuara estudando
levando o seu o portfélio, como forma de demonstrar seu processo de aprendizagem no periodo da
alfabetizacéo.
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S. Avaliacao institucional

Avaliando a avaliacao
Vocé ja participou ou participa de alguma acdo de avaliagdo institucional? Como a descreveria?

O Projeto MOVA-Brasil objetiva alfabetizar e incluir socialmente aqueles a quem, historicamente,
vem sendo negada a educacao como direito humano. Como ja foi dito, para o Projeto é importante a
avaliacdo da aprendizagem dos educandos, verificando “se” e “em que medida” estdo aprendendo a ler
e a escrever e, também, se estdo aprofundando a compreensao que eles tém de si mesmos, do mundo
em que vivem e se estao conseguindo se organizar e se articular para intervengdes no ambito local, com
vistas a transformacdo social. Mas, para além dessa avaliacao, faz-se necessaria também a avaliacdo do
proprio Projeto.

Além de alfabetizar, o Projeto MOVA-Brasil, enquanto acdo que pretende promover desenvolvimento e
cidadania, também avalia outras dimensdes de suas acdes para ir se aperfeicoando a cada fase realizada. Por
isso, nao apenas falamos de avaliacdo de aprendizagem dos educandos, mas também de avaliacdo institucio-
nal, avaliacdo do préprio projeto, avaliagdo da nossa atuacdo como monitores e coordenadores (locais e de
polo) e avaliacdo dos processos formativos que o Instituto Paulo Freire oferece. Enfim, é fundamental avaliar
a aprendizagem dos educandos e a nossa também, de modo que possamos aperfeicoar o nosso trabalho.
Portanto, além do portfélio dos educandos, sao importantes também os registros dos educadores, dos coor-
denadores locais e dos coordenadores de polo.

Assim como definimos com os educandos como construir processualmente a avaliacdo da aprendi-
zagem deles, é fundamental, a cada fase do Projeto, atualizar entre os participantes como sera o registro
e a avaliacdo da nossa prépria aprendizagem e do Projeto como um todo. Para isso, cabem as seguintes
indagacoes:

® as avaliacoes nos encontros de Formacdo tém oferecido dados relevantes para o aperfeicoamento

de nossa pratica?

para aperfeicoar o Projeto, o que precisa ser avaliado, reorganizado, alterado?

quais dimensdes precisam ser levadas em consideracao?

quais os aprendizados de cada fase?

gue tipo de aprendizado, tanto na dimensao pedagoégica quanto administrativa, cada nudcleo de

alfabetizacao construiu em cada etapa?

® como tem sido feito o planejamento? Cada nucleo e cada polo possui seu Projeto Eco-Po
-Pedagogico (PEPP)?

® cada nucleo tem realizado o diagnéstico inicial dos educandos, organizado seu préprio portfélio e
cuidado do registro documental das agdes?

® 0s processos formativos tém conseguido identificar os fatores que influenciam positiva e negativa-
mente a trajetéria do Projeto e tém oferecido repertério para reorientacdo da pratica?

® tem sido criada uma rotina de autoavaliacao, de avaliacao das diferentes varidveis que interfe-
rem no alcance dos objetivos do Projeto, com o envolvimento dos diferentes sujeitos que dele
fazem parte?

ftico-

De fato, ha aspectos sobre os quais ndo temos ingeréncia imediata, tais como transporte dos educan-
dos, problemas de satde, rotinas de trabalho. Contudo, ha fatores que interferem muito e sobre os quais
podemos agir. Ha dimensdes cuja transformagao exige tempo, mas ha aspectos que podem ser alterados
nos curto e médio prazos.

Precisamos, com “paciéncia impaciente”, avaliar e verificar o que podemos fazer em cada contexto, de
que forma e em que prazos e, assim, melhorar o possivel em cada tempo.
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A avaliacao, como oportunidade de reflexdo, de aprendizagem e de produc¢do de conhecimento, re-
quer registro, investigacdo sistematica, didlogo etc. Assim, podemos verificar os fatores criticos e corrigir
rumos para o melhor alcance dos objetivos a que nos propusemos. Nesse sentido, quando falamos em
avaliacao dialdgica, formativa e continuada, destacamos ndo sé a avaliagdo da aprendizagem dos edu-
candos, mas também a avaliacdo da nossa prépria aprendizagem como pessoas que fazem parte desse
desafio e também do processo histérico do MOVA-Brasil.
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Sugestoes de videos

Entrevista sobre Avaliacdo — Celso Vasconcellos (parte 1). Disponivel em: <www.youtube.com/
watch?v=vu2szZX5zus>. Acesso em: 22 jun. 2015.

Entrevista sobre Avaliacdo — Celso Vasconcellos (parte 2). Disponivel em: <www.youtube.com/
watch?v=X8iPVd3Sb68>. Acesso em: 22 jun. 2015.

Entrevista sobre Avaliacdo — Celso Vasconcellos (parte 3). Disponivel em: <www.youtube.com/
watch?v=L5t3VF3kG2k>. Acesso em: 22 jun. 2015.

Avaliaggo da aprendizagem - Cipriano Luckesi. Disponivel em: <www.youtube.com/
watch?v=JgSRs9Hqgtc>. Acesso em: 22 jun. 2015.
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Educacéo de Adultos
Alessandra Rodrigues dos Santos
Luiz Marine José do Nascimento

Concepcdo de Educacdo de Adultos,
de conhecimento e de aprendizagem.
Educacdo Libertadora. Educagdo Popu-
lar. Sujeitos da Educacao de Jovens e
Adultos (EJA). Principais contribuicoes
das Conferéncias Internacionais de

Educacdo de Adultos, Diretrizes Nacio-
nais da EJA.
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Metodologia Mova
Angela Antunes
Paulo Roberto Padilha

Raizes historicas do Mova: caracteristi-
cas, estrutura e funcionamento. Leitura
do Mundo. Circulos de Cultura. Método
Paulo Freire. Registro e sistematizacdo de
dados da realidade. Cultura e Curriculo.
Projeto Eco-Politico-Pedagdgico. Propos-
ta Pedagogica, Avaliacdo da aprendiza-
gem e Avaliaco institucional.
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Educacao Popular
Emiliano Palmada Liu
Francisca Rodrigues de Oliveira Pini
Washington Goes

Concepgdo de Educacdo Popular na
perspectiva do campo democratico po-
pular. Histérico da Educacdo Popular
no Brasil e na América Latina. Contri-
buices centrais de Paulo Freire a Edu-
cacdo Popular; Educacdo Popular como
concepcao de educacao. Mobilizacdo e
Articulacdo social.
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Economia Solidaria
Angela Antunes
Juliana Fonseca de Oliveira Neri
Roberta Stangherlim

Trabalho, emprego e renda. Fundamen-
tos, concepcao e caracteristicas da Eco-
nomia Popular e Solidaria. Economia
Solidaria como préxis pedagégica. Con-
tribuicbes a reflexdo sobre educagéo e
qualificacdo profissional. Sustentabilida-
de e bem-viver.
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Diversidade e Direitos
Mariana Galvao
Paulo Roberto Padilha
Roséngela Leite

Linguagem, cultura e direitos humanos
na alfabetizacdo de jovens, adultos e
idosos. Diversidade Etnico-racial, Diver-
sidade de Género, Diversidade Sexual e
Inclusdo das pessoas com deficiéncia no
Projeto MOVA-Brasil.

Gestao Compartilhada
Alexandre Munck
Daniel Montezano

Sandra Pereira da Silva

Fundamentos, principios e orientacoes
praticas relacionadas as dimensoes
administrativa, financeira e de gestao
das pessoas. Subsidios para a organiza-
¢do do trabalho relacionado ao Projeto
MOVA-Brasil.

Projeto

Agua, energia
e mudancas climaticas
Sheila Ceccon
Sonia Couto

Reflexdes sobre o contexto socioambien-
tal brasileiro, a disponibilidade de agua,
0 abastecimento de energia, as mudan-
cas climaticas e a atuagao dos movimen-
tos sociais na construcdo de estratégias
de enfrentamento

MOVA-Brasil

Programa Petrobras Socioambiental

Avaliacao do processo de

ensino e aprendizagem
Alessandra Rodrigues dos Santos
Sonia Couto

A avaliacdo do processo de ensino e
aprendizagem, a avaliacdo dialégica e
cidada e o portfdlio como caminhos para
a avaliacdo processual no Projeto MOVA-
-Brasil. O acompanhamento processual
da aprendizagem e o encaminhamento
do educando para a continuidade dos
estudos. A avaliagdo institucional.



