
EXPEDIENTE
Instituto Paulo Freire (IPF)
São Paulo - SP 
(11) 3021-0670 
www.paulofreire.org
www.movabrasil.org.br

Federação Única dos Petroleiros (FUP) 
Rio de Janeiro - RJ 
(21) 3852-5002
www.fup.org.br

Petrobras
Rio de Janeiro - RJ 
www.petrobras.com.br

Colaboradores
Comitê Gestor 
Coordenação Pedagógica Nacional 
Polo Alagoas - (82) 9943 2018
Polo Amazonas - (92) 8102 1444
Polo Bahia - (75) 9214 0003
Polo Ceará - (85) 9922 1376
Polo Minas Gerais - (31) 9137 0396
Polo Pernambuco/Paraíba - (81) 9725 6789
Polo Rio de Janeiro - (21) 8009 0003
Polo Rio Grande do Norte - (84) 9658 7000
Polo Sergipe - (79) 9116 0869

COMO CHEGAR

OBJETIVOS
• Apresentar e validar coletivamente as propostas de alteração dos instrumen-

tais de monitoramento e avaliação do Projeto MOVA-Brasil.

• Avaliar e discutir sobre as lições aprendidas com o Projeto nesta etapa.

• Orientar as equipes dos polos em relação às questões administrativas e fi nanceiras.

• Orientar os polos sobre o perfi l dos participantes do Projeto para a Formação 
Inicial da próxima etapa, com foco nas questões raciais.

4ª FORMAÇÃO  CONTINUADA 

DE COORDENAÇÃO DE POLO
Período: 17 a 19/12/13 | Local: Espaço Vila Gonzaga | Endereço: Rodovia Anhanguera, Km 25,5



1º dia – 17/12/2013

Horário Objetivo

Atividade e 

procedimento 

metodológico

Responsáveis Resultado esperado

7h30 
às 8h30 Café da manhã

8h30 
às 9h30

Acolher os participantes 
da formação.

Socializar a pauta.

Mística do encontro.

Saudação do Comitê 
Gestor.

Apresentação da 
pauta.

Coordenação 
Pedagógica 
Nacional

Comitê 
Gestor

Alessandra

Os participantes mais integrados e com 
conhecimento sobre a pauta a ser desenvolvida.

9h35 
às 10h30

Apresentar e validar coletivamente 
as propostas de alteração dos 
instrumentais de monitoramento 
e avaliação de monitores, 
coordenadores locais e Coordenação 
de Polo.

Apresentação das 
alterações das 
propostas no caderno 
de orientações dos 
monitores.

Claudilene e 
Rodrigo

Colaboradores em diálogo sobre as alterações 
propostas nos instrumentais de monitoramento 
e avaliação de monitores, coordenadores locais 
e Coordenação de Polo.

10h30 
às 10h45

Café

10h45 
às 12h

Continuação Continuação Claudilene e 
Rodrigo Continuação

12h 
às 13h30 Almoço

13h30 
às 15h Continuação

Apresentar as 
alterações propostas 
no caderno de 
orientações dos 
coordenadores 
locais.

Mariana 
Galvão Continuação

15h30 Café

15h45 
às 17h15 Continuação

Apresentar as 
alterações propostas 
no caderno de 
orientações da 
coordenação de polo.

Luiz Marine Continuação

17h20 
às 18h

Relatar a experiência do Projeto no 
Fórum Mundial de Direitos Humanos 
(Brasília).

Apresentação da 
participação do 
Projeto na mesa de 
diálogo e da relação 
do Fórum Mundial 
de Direitos Humanos 
com o Projeto MOVA-
Brasil.

Diálogo sobre a 
importância da 
participação do 
MOVA-Brasil nos 
espaços de disputa, 
debate, mobilização 
e formulação de 
políticas sociais nas 
áreas de interesse do 
Projeto.

Elenice, 
Claudiane, 
Iran, Dilene, 
Alessandra e 
Fran Pini

Colaboradores informados sobre a participação 
do Projeto no Fórum Mundial de Direitos 
Humanos. Até janeiro de 2014, o relatório 
detalhado será encaminhado aos polos.

Colaboradores com conhecimento sobre a 
importância da participação nos espaços de 
disputa, debate, mobilização e formulação 
de políticas sociais nas áreas de interesse do 
Projeto. 

Definição da posição do Projeto para fortalecer 
e qualificar essa participação.

18h 
às 18h30 Avaliação

2º dia – 18/12/2013

Horário Objetivo Atividade e procedimento metodológico Responsáveis Resultado esperado

8h às 9h
Avaliar e debater sobre 
as lições aprendidas do 
Projeto nesta etapa.

Trabalho em grupo: sistematização das avaliações 
realizadas nos polos a partir do Relatório Final 
de Lições Aprendidas, apontando os avanços, os 
desafios e as estratégias de superação dos desafios.

Grupo 1: Parcerias, mobilização dos educandos e 
instalação das turmas.

Grupo 2: Formação Inicial e Continuada dos 
colaboradores.

Grupo 3: Processo de alfabetização, frequência dos 
educandos e o encaminhamento de educandos para 
a EJA.

Grupo 4: Ações de mobilização e intervenção 
social das turmas, articulação do Projeto com as 
comunidades e com as Redes (Fóruns de EJA etc).

Grupo 5: Implantação de atividades de formação 
profissional nas turmas e ampliação das 
oportunidades de geração de trabalho e renda e de 
economia solidária para os educandos.

Rodrigo e 

Luiz Marine

Participantes cientes dos 

avanços e dos desafios 

que marcaram o Projeto 

MOVA-Brasil durante a 

implementação da 5  etapa

9h às 

10h30
Continuação

Apresentação dos grupos e discussão sobre as 

questões suscitadas (15 minutos de apresentação 

para cada grupo e 15 minutos de debate).

Rodrigo e 

Luiz Marine
Continuação

10h30 

às 10h45
Café

10h45 

às 11h45
Continuação Continuação Continuação Continuação

11h45 

às 12h
Avaliação

12h Traslado para o almoço de confraternização

3º dia – 19/12/2013

Horário Objetivo Atividade e procedimento metodológico Coordenação Resultado esperado

8h30 
às 9h45

Orientar os polos sobre o 
perfil dos participantes do 
Projeto para a Formação 
Inicial da próxima etapa, 
com foco nas questões 
raciais.

Problematizar a construção do ideal de 
branqueamento no Brasil como elemento para 
orientar com mais precisão o preenchimento do 
perfil dos(as) educandos(as) e colaboradores(as) na 
próxima etapa.

Mariana Galvão

Equipe de polo informada 
sobre algumas questões 
envolvendo conflitos 
raciais no Brasil e apta a 
orientar o preenchimento 
dos cadastros.

9h45 
às 10h Café

10h 
às 12h

Orientar as equipes dos 
polos sobre o processo de 
finalização da etapa nos 
âmbitos administrativo e 
financeiro.

Apresentação dos prazos e procedimentos finais.

Alexandre 
e equipe 
administrativa 
e financeira 
do IPF

Participantes capacitados 
para a finalização da etapa 
nos âmbitos administrativo 
e financeiro do Projeto.

12h 
às 13h Avaliação


